План-проспект курсовых мероприятий по  повышению квалификации 

и профессиональной переподготовки  работников  образования на 2017 год 
на внебюджетной основе

РАЗДЕЛ I. КУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ, ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, СЕМИНАРЫ НА ВНЕБЮДЖЕТНОЙ ОСНОВЕ
	№ п/п
	Категория слушателей
	Наименование программы, краткая аннотация 
	Форма обучения
	Кол-во часов/дней
	Сроки

проведения
	Место

проведения
	Цена* 
(при комплектовании группы не менее 25 человек)
	 Контакты

	1. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	«Менеджмент в сфере образовании»

 (2 сессии) 

В программе:

введение управленца в новый вид деятельности – управление образовательной организацией. Основы в области менеджмента, права, оценки качества, экономики, делопроизводства, социальной психологии
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий
	288

43
	I, сессия

06.02. - 03.03.17
 (очная)

II сессия
16.10-09.11.2017

(заочная с использованием дистанционных образователдьных технологий)   
	По заявкам муниципалитетов 
	 
	Руководитель 

Волкова Т. К.  

телефоны:

8962 2221794

e-mail: volkova_1969@mail.ru 

	2. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	«Менеджмент в сфере образовании»

 (2 сессии) 

В программе:

введение управленца в новый вид деятельности – управление образовательной организацией. Основы в области менеджмента, права, оценки качества, экономики, делопроизводства, социальной психологии
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий
	288

 43
	I, сессия

03.03.17-23.03.17

II сессия: 
09/11.2017-   


	ХК ИРО, Г. ХАБАРОВСК
	
	Руководитель 

Волкова Т. К.  

телефоны:

8962 2221794

e-mail: volkova_1969@mail.ru 

	3. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	«Менеджмент в сфере образовании»

 (1 год обучения – 2 сессии) 

В программе:

введение управленца в новый вид деятельности – управление образовательной организацией. Основы в области менеджмента, права, оценки качества, экономики, делопроизводства, социальной психологии
	Очно
	288

43 
	I сессия:

25.01 - 13.02

II cессия:

07.11-29.11
	По заявкам муниципалитетов
	
	Руководитель: Глущенко Е. А.
телефоны:  
8914 4256011
 e-mail:  male66@mail.ru 

	4. 
	Для педагогических работников, не имеющих педагогическое образование
	«Педагогика дошкольного образования» (1 и 2 сессии)
	  Очно
	270
	Март -1 cессия

2017 г.

Октябрь-2 сессия 2017 г.

	ХК ИРО, Г. ХАБАРОВСК
	 
	 Руководитель

телефоны:  89242102226
e-mail:  senchukovaiv@ippk.ru 


	5. 
	Для педагогических работников, не имеющих педагогическое образование 
	«Педагогика общего и дополнительного образования»  (1 и 2 сессии)
	Очно
	270
	Апрель -1 cессия

2017 г.

Ноябрь-2 сессия

2017 г.
	ХК ИРО, Г. ХАБАРОВСК
	
	Руководитель

телефоны:  89144009516

 e-mail:  oseevaei@ippk.ru
 

	6. 
	Для педагогических работников, не имеющих педагогическое образование
	Педагогика дошкольного образования» (1 и 2 сессии)
	Очно
	270
	
	По заявкам районов
	
	Руководитель

телефоны:  89144009516

 e-mail:  oseevaei@ippk.ru
 

	7. 
	Для педагогических работников, не имеющих педагогическое образование
	«Педагогика общего и дополнительного образования» (1 и 2 сессии)
	Очно
	270
	
	По заявкам районов
	
	Руководитель

телефоны:  89242102226
e-mail:  senchukovaiv@ippk.ru 


	8. 
	Для педагогических работников, имеющих высшее образование  (Тарасова Н.В..)
	«Педагогика и психология»
	Очно
	 270
	февраль
	ХК ИРО, Г. ХАБАРОВСК
	
	Руководитель

телефоны:  89098090894

e-mail:  ta-natalia@yandex.ru 


	9. 
	Педагоги образовательных организаций для умственно отсталых лиц, имеющие базовое педагогическое образование (Тарасова Н.В..)
	«Дефектология» (по специальности 44.03.03 «Специальное (дефектологическое) образование») 
	Очно
	 270
	апрель
	ХК ИРО, Г. ХАБАРОВСК
	
	Руководитель

телефоны:  89098090894

e-mail:  ta-natalia@yandex.ru 


	10. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	«Эффективное управление и развитие образовательной организацией в условиях изменений»

В программе:

типы образовательных организаций; ваимодействие с учредителем; органы управления; документооборот; инновации и развитие; информационные технологии; публичная отчетность; система оценки и управления качеством образовательной организации; надзор и контроль в сфере образования
	Очно
	72

9
	13.03.- 23.03.17
	По заявкам муниципалитетов
	4 768,5
	Руководитель: Глущенко Е. А.

телефоны:  

8914 4256011

 e-mail:  male66@mail.ru 

	11. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	«Оптимизация управленческой деятельности руководителя образовательной организации в условиях реализации системного новшества ФГОС»

В программе:

стандарт руководителя; эффективный контракт; инновации; аналитика в деятельности руководителя; синектический метод достижения целей; коучинг
	Очно
	72

9
	09.10-19.10.17
	По заявкам муниципалитетов
	4 768,5
	Руководитель 

Волкова Т. К.  

телефоны:

8962 2221794

e-mail: volkova_1969@mail.ru 

	12. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций, педагогические коллективы  
	«Технологии репутационного менеджмента»

В программе:

директор - публичный лидер; формирование репутации образовательной организации; информационная политика образовательной организации; персональный бренд образовательной организации; формирование команды образовательной организации; репутационные риски
	Очно

дистанционно
	72

9
	20.11.-30.11.17
	По заявкам муниципалитетов
	4 768,5
	Руководитель 

Волкова Т. К.  

телефоны:

8962 2221794

e-mail: volkova_1969@mail.ru 

	13. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	Современный образовательный менеджмент

Модульная программа: 

Модуль 1. Государственная политика в системе общего образования Российской Федерации (16-24).

 Модуль 2. Оценка деятельности современной школы (16-24).

Модуль 3. Инновационный менеджмент в управлении школой (16-24). 

Модуль 4. Правовые основы управления образовательной организации (16-24).

Модуль 5. Экономико-финансовые основы управления образовательной организацией (16-24).

Модуль 6. Деловое администрирование(16-24).

Модуль 7. Эффективный менеджмент в образовании(16-24).

Модуль 8. Корпоративное (внутрифирменное) обучение как инновационный подход к методической работе(16-24).

Модуль 9. Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья (8-12).

Модуль 10. Образовательная программа образовательной организации (16-36).

Модуль 11. Образовательно-профессиональное самоопределение школьников в предпрофильной подготовке и профильном обучении (16-24).

Модуль 12. Развитие сети образовательных организаций (8-24),

Модуль 13. Организация работы по созданию комплексной системы обеспечения безопасности обучающихся и персонала образовательной организации (4-8).

Модуль 14. Развитие системы поддержки талантливых детей (8-12). 

Модуль 15. Совершенствование институциональных механизмов управления образованием. Развитие форм государственно-общественного управления. Формы публичной отчетности (16-24).

Модуль 16. Трудовое законодательство в образовании (16-24).

Модуль 17. Новые формы организации деятельности образовательных организаций (16-24).

Модуль 18. Нормативно-правовые основы деятельности образовательной организации.  Конкурсные торги и закупки (16-24).

Модуль 19. Управление реализацией ФГОС в образовательной организации (24-36)
	Очно;

вторая половина дня;

кустовое обучение
	72
9


	10.04- 20.04
	По заявкам муниципалитетов
	4 768,5
	Руководитель: Глущенко Е. А.

телефоны:  

8914 4256011

 e-mail:  male66@mail.ru 

	14. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	Инновационный менеджмент: управление инновациями в образовательной организации

В программе:

Инновационная деятельность и ее содержание, основные свойства и критерии инноваций; технопарковые структуры и их основные формы; новый подход к управлению инновационными проектами как бизнес-системами; разработка бизнес-плана развития образовательной организации; школьное предпринимательство; система сбалансированных показателей как инструмент планирования инновационной деятельностью; построение системы управления знаниями и компетенциями в образовательной организации;экономика впечатлений; управление временем и рабочей нагрузкой руководителя образовательной организации («тайм-менеджмент»); реинжиниринг бизнес – процессов в образовании; маркетинговые коммуникации
	Очно
	72

9
	 19.09-28.09
	
	4 768,5
	Руководитель
Кузнецова Ж. Б.
телефоны: 
 8914 156 0207
 e-mail: 
Zhana46535@yandex.ru 

	15. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	Организация управления качеством образования в условиях реализации ФГОС ОВЗ

В программе:

основные направления государственной политики в сфере образования; оценкадеятельности образовательной организации, проектирование системных изменений; программа развития и адаптированная основная образовательная программа образовательной организации в условиях реализации ФГОС ОВЗ
	Очно
	72

10
	 11.04-20.04
	По заявкам муниципалитетов
	4 768,5
	Руководитель
Кузнецова Ж. Б.
телефоны: 
 8914 156 0207

 e-mail: 
Zhana46535@yandex.ru 

	16. 
	
	
	 Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий
	72

36
	
	По заявкам муниципалитетов
	4 768,5
	Руководитель
Кузнецова Ж. Б.
телефоны: 
 8914 156 0207

 e-mail: 
Zhana46535@yandex.ru 

	17. 
	Руководители, заместители руководителей, резерв руководящих кадров дошкольных образовательных организаций
	Управление дошкольной образовательной организацией в условиях становления современной модели образования

В программе: 

стратегические  ориентиры образовательной политики России и Хабаровского края. Эффективный менеджмент в образовании. Инновационные подходы к методической работе, как объекту управления в ДОУ. 

Образовательная программа дошкольного образовательного учреждения. Новая форма организации деятельности образовательных организаций;

Информационно-коммуникационные технологии в управлении ДОУ
	Очно
	72
9
	 07.09 - 17.09
	По заявкам муниципалитетов
	4 768,5
	Руководитель
Кузнецова Ж. Б.
телефоны: 
 8914 156 0207
 e-mail: 
Zhana46535@yandex.ru 

	18. 
	Руководители муниципальных методических служб, РМО, ШМО заместители директоров ОО, курирующих методическую работу
	Инновационные подходы к управлению методической службой на муниципальном и институциональном

( локальном уровнях)

Модульная программа: 

Модуль 1. Государственная политика в системе общего образования Российской Федерации и новые тренды в образовании.

 Модуль 2. Инновационный менеджмент в управлении образовательной организацией 

 Модуль 3.Инновационные подходы к организации методической работы. Корпоративное обучение: вчера. сегодня завтра. 

Модуль 4.Приоритетные направления методического сопровождения деятельности педагогов и образовательных организаций. Развитие сети образовательных организаций 

Модуль 5.Образовательная программа и программа развития образовательной организации 

Модуль 6. Проектирование программы развития муниципальной методической службы 

Модуль 7. Экспертиза в структуре методической деятельности 

Модуль 8. Аттестация как инструмент профессионального развития педагогов 

Модуль 9. Нормативно-правовые основы деятельности образовательной организации.  Конкурсные торги и закупки 

Модуль 16. Управление реализацией ФГОС в образовательной организации 
	Очно 
	72

9


	 02.10 - 12.10

 
	По заявкам муниципалитетов
	4 768,5
	Руководитель
Кузнецова Ж. Б.
телефоны: 
 8914 156 0207
 e-mail: 
Zhana46535@yandex.ru   

	19. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций
	Оценка деятельности образовательной организации при подготовке и проведении процедур государственной регламентации деятельности 

В программе:

государственная регламентация образовательной деятельности как отражение государственной политики в сфере образования; нормативно-правовые и организационные основы контрольно-надзорной деятельности в сфере образования в Российской Федерации и Хабаровского края; современные подходы к оценке качества образования; мониторинг как основа анализа деятельности образовательной организации; подготовка образовательной организации к процедуре лицензирования образовательной деятельности; подготовка образовательной организации к процедуре государственной аккредитации образовательной деятельности; особенности оценки программы развития образовательной организации и ООП
	Очно
	40

5
	 17.10-21.10


	По заявкам муниципалитетов
	2 656,5
	Руководитель: Глущенко Е. А.

телефоны:  

8914 4256011

 e-mail:  male66@mail.ru 

	20. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	Персональный менеджмент руководителя (педагога) в условиях реализации ФГОС

В программе:

Содержание курса: компетентностная модель руководителя ОО (педагога); принципы поиска резерва управления; технология поиска профессиональных целей; самомаркетинг технология успеха в инновационной деятельности; методы учета и анализа использования времени руководителя (педагога); выявление приоритетов с помощью анализа АБВ; реализация решений на основе принципа Эйзенхауэра; информационное обеспечение профессиональной деятельности руководителя (педагога); управление эмоциональным интеллектом руководителя (педагога), духовное, физическое, нравственное саморазвитие, имидж руководителя (педагога)
	Очно
	36

4
	апрель
	По заявкам муниципалитетов
	2 392,5
	Руководитель: Глущенко Е. А.

телефоны:  

8914 4256011

 e-mail:  male66@mail.ru 

	21. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций
	Государственно-общественное управление образованием как фактор повышения качества образования


	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий
	72
30
	
	По заявкам муниципалитетов
	
	Руководитель 

Волкова Т. К.  

телефоны:

8962 2221794

e-mail: volkova_1969@mail.ru

	22. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций
	Инновационный менеджмент: управление инновациями в образовательной организации

В программе:

Инновационная деятельность и ее содержание, основные свойства и критерии инноваций; технопарковые структуры и их основные формы; новый подход к управлению инновационными проектами как бизнес-системами; разработка бизнес-плана развития образовательной организации; школьное предпринимательство; система сбалансированных показателей как инструмент планирования инновационной деятельностью; построение системы управления знаниями и компетенциями в образовательной организации;экономика впечатлений; управление временем и рабочей нагрузкой руководителя образовательной организации («тайм-менеджмент»); реинжиниринг бизнес – процессов в образовании; маркетинговые коммуникации
	Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий
	72
30
	
	По заявкам муниципалитетов
	
	Руководитель 

Волкова Т. К.  

телефоны:

8962 2221794

e-mail: volkova_1969@mail.ru

	23. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	Управленческие механизмы повышения эффективности  общеобразовательных организаций (в т.ч. удаленных, малокомплектных ОО)

  В программе: полисубъектное управление ОО;  развитие инновационного потенциала профессионально-развивающей среды ОО (управление инновационно-методической деятельностью ОО); организационная культура; внешние связи, соц. партнерство, сетевые сообщества; партнерский характер взаимодействий семьи и ОО; контрольно-диагностический механизм, оценка управленческой деятельности (или: управление качеством через оценку эффективности управленческой деятельности ОО)
	Очно
	24

3
	08-11.02.17
	По заявкам муниципалитетов
	1 600,5
	Руководитель: Глущенко Е. А.

телефоны:  

8914 4256011

 e-mail:  male66@mail.ru 

	24. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	Как подготовиться к введению профстандартов педагога и  руководителя? Методическое сопровождение или  Какие шаги предпринять?
	Очно
	24

3
	октябрь
	По заявкам муниципалитетов
	1 600,5
	Руководитель: Глущенко Е. А.

телефоны:  

8914 4256011

 e-mail:  male66@mail.ru 

	25. 
	Руководители, заместители руководителей образовательных организаций
	Организация работы образовательных организаций по профилактике терроризма и экстремизма

В программе: предупреждение молодежного экстремизма как основа антитеррористической деятельности; система антитеррористической деятельности образовательной организации, профилактика религиозного экстремизма
	Очно
	24

3
	11.04-16.04
	По заявкам муниципалитетов
	1 600,5
	Руководитель: Глущенко Е. А.

телефоны:  

8914 4256011

 e-mail:  male66@mail.ru 

	26. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	Противодействие коррупции

В программе:

Коррупция в различных сферах общества 

Субъекты антикоррупционной политики 

Задачи антикоррупционной политики 

Основные принципы противодействия коррупции 

Правовое регулирование отношений в сфере противодействия коррупции в практике 

Законодательство о противодействии коррупции в России 

Опыт борьбы с коррупцией 

Общественное участие в борьбе с коррупцией
	Очно
	18

2
	май
	По заявкам муниципалитетов
	1 204,5
	Руководитель: Глущенко Е. А.

телефоны:  

8914 4256011

 e-mail:  male66@mail.ru 

	27. 
	Руководители, заместители руководителей, педагоги (резерв управления) образовательных организаций 
	Проектирование программы культуры здорового образа жизни в соответствии с требованиям  ФГОС ОО. Создание безопасной образовательной среды
	Очно

дистанционно
	18

2
	апрель
	По заявкам муниципалитетов
	1 204,5
	Руководитель 

Волкова Т. К.  

телефоны:

8962 2221794

e-mail: volkova_1969@mail.ru 

	27.
	Педагоги образовательных организаций
	Интерактивные формы работы с родителями как средство повышения их компетентности 

В программе:

Классификация семей. Диагностика детско-родительских отношений и «рецепты» по их улучшению.   Направления работы педагога с разными типами семей. Интерактивные формы работы с семьей (собрание-лаборатория; информационные качели; организационно-деятелньостные игры и др.). 
	Очно
	24

3

	
	По заявке ОО
	1 600,5
	Руководитель

телефоны: 89144274595

e-mail:  piggalina@mail.ru

	28.
	Руководители, заместители руководителей, педагоги образовательных организаций
	Внеурочная деятельность: от А до Я.

В программе:

Модели организации внеурочной деятельности в ОО. Содержание и формы внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС.   Разработка  программно-методического обеспечения организации внеурочной деятельности.   
	Очно
	24

3

	
	По заявке ОО

По заявкам муниципалитетов


	1 600,5
	Руководитель

телефоны:  89144009516

 e-mail:  oseevaei@ippk.ru


	29.
	Руководители, заместители  руководителей ОУ, методисты муниципальных методических служб 

 
	Экспертиза   в структуре управленческой деятельности. Модуль курсов повышения квалификации «Современный образовательный менеджмент»
В программе: 

экспертная деятельность как составляющая управленческой  компетентности современного руководителя;  экспертиза стратегии и тактики достижения новых образовательных результатов: основная образовательная программа и программа развития образовательной организации; оценка инновационной деятельности в образовани; мониторинг как  основной инструмент проведения экспертизы  деятельности   образовательной организации.

стратегические подходы и тактические аспекты проведения экспертизы деятельности педагогических  работников; технология и критерии  экспертизы программ внеурочной деятельности, 

рабочих программ учебных дисциплин
	Очно
	40
5

	Январь

Февраль

Апрель

Декабрь 
	ХК ИРО 

	2 656,5
	Руководитель
Фоменко Е.В.
телефоны:  
(4212) 56-01-16
 e-mail: 
Fomenko@ippk.ru
 

	1. 
	Специалисты ОМСУ, курирующие инновационную деятельность, руководители инновационных проектов образовательных организаций

	 Первые шаги к успешному старту инновационной деятельности в муниципалитете 

В программе:

комплексное рассмотрение возможностей и перспектив внедрения инноваций в муниципальных образованиях, методических службах, проектирование, освоение способов организации и, реализации инновационных идей муниципалитетами Хабаровского края
	очно
	24 
3


	Ноябрь 
	ХК ИРО
	
	Руководитель
Кравченко И.Н.
телефоны:  
(4212) 56-01-16
 e-mail: 
kravchenkoin@ippk.ru


	2. 
	Руководители, зам. руководителей, руководители структурных подразделений краевых образовательных организаций, курирующие вопросы аттестации педагогических кадров

	Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических кадров в образовательной организации в условиях введения профессионального стандарта педагога

В программе:

федеральные и региональные нормативные документы по аттестации педагогических кадров; управление аттестацией в образовательной организации; организация и содержание деятельности аттестационной комиссии образовательной организации; виды и формы методического сопровождения педагогических работников в процессе аттестации; проведение предварительной экспертизы пакета документов аттестуемого работника
	Очно

	36/5

или 

48/6 (в случае введения новой модели аттестации в соответствии с профстандартом педагога)
	январь, октябрь


	ХК ИРО


	
	Руководитель
Петрунина Т.А. 

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

petruninata@ippk.ru


	30.
	Педагогические работники, готовящиеся к аттестации на квалификационную категорию

	Школа аттестуемого педагога

В программе:

Региональная модель и правила аттестации педкадров в крае;  особенности аттестации на установление квалификационной категории: написание заявления, формирование портфолио и критерии его оценки; современные образовательные технологии и требования к современному уроку/учебному занятию; практические занятия по корректировке информационно-аналитического отчета; составление и анализ конспекта урока (занятия), анализ видеоуроков/занятий, самоэкспертиза портфолио в соответствии с критериями его оценки.  

В результате обучения слушатель семинара сможет: правильно сформировать пакет документов для аттестации; выбрать из возможных вариантов описания опыта использования современных образовательных технологий  наиболее оптимальный; освоить технологию проектирования учебного мероприятия на основе современных требований; оформить свои продукты инновационной деятельности; оформить портфолио профессиональных достижений в соответствии с критериями оценки; провести самоэкспертизу пакета документов, а также получит современный инструментарий, позволяющий проводить мониторинг результатов педагогической деятельности.
	Очно 

	32

4 
 
	январь-февраль

сентябрь-октябрь

 
	по заявкм образова тельных организаций и районов

 
	2 128,5
	Руководитель

Петрунина Т.А. 

Фоменко Е.В.
телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 
 petruninata@ippk.ru
Fomenko@ippk.ru


	
	
	
	Очно

	24

3

	январь-февраль

сентябрь-октябрь
	 по согласованию с образовательными организациями и районами
	1 600,5
	Руководитель

Петрунина Т.А. 

Фоменко Е.В.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

 petruninata@ippk.ru
Fomenko@ippk.ru

	31.


	Руководители, зам. руководителей, руководители структурных подразделений общеобразовательных организаций начального, основного, среднего образования, курирующие вопросы аттестации педагогических кадров, методисты муниципальных методических служб, руководители методических объединений
	Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических кадров в образовательной организации в условиях введения профессионального стандарта педагога

В программе:

федеральные и региональные нормативные документы по аттестации педагогических кадров; управление аттестацией в образовательной организации; организация и содержание деятельности аттестационной комиссии образовательной организации; виды и формы методического сопровождения педагогических работников в процессе аттестации; проведение предварительной экспертизы пакета документов аттестуемого работника
	Очно

	36

5
	январь, октябрь
по согласованию с районом
	ХК ИРО

по заявкам районов
	2 392,5
	Руководитель

Петрунина Т.А. 

Фоменко Е.В.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

 petruninata@ippk.ru
Fomenko@ippk.ru


	
	
	
	
	48
6
 (в случае введения новой модели аттестации в соответствии с профстандартом педагога)
	январь, октябрь
по согласованию с районом
	ХК ИРО

по заявкам районов
	3 184,5
	Руководитель

Петрунина Т.А. 

Фоменко Е.В.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

 petruninata@ippk.ru
Fomenko@ippk.ru
   

	32.
	Руководители, зам. руководителей, руководители структурных подразделений дошкольных образовательных организаций, курирующие вопросы аттестации педагогических кадров, методисты муниципальных методических служб, руководители методических объединений
	Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических кадров в образовательной организации в условиях введения профессионального стандарта педагога

В программе:

федеральные и региональные нормативные документы по аттестации педагогических кадров; управление аттестацией в образовательной организации; организация и содержание деятельности аттестационной комиссии образовательной организации; виды и формы методического сопровождения педагогических работников в процессе аттестации; проведение предварительной экспертизы пакета документов аттестуемого работника
	Очная


	 36

5
	февраль, ноябрь
	ХК ИРО
	2 392,5
	Руководитель

Петрунина Т.А. 

Фоменко Е.В.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

 petruninata@ippk.ru
Fomenko@ippk.ru

	
	
	
	
	48
6
  (в случае введения новой модели аттестации в соответствии с профстандартом педагога)
	по согласованию с районом


	по заявкам районов


	3 184,5
	Руководитель

Петрунина Т.А. 

Фоменко Е.В.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

 petruninata@ippk.ru
Fomenko@ippk.ru


	33.
	Руководители, зам. руководителей, руководители структурных подразделений образовательных организаций дополнительного образования детей, курирующие вопросы аттестации педагогических кадров, методисты муниципальных методических служб, руководители методических объединений
	Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических кадров в образовательной организации в условиях введения профессионального стандарта педагога дополнительного образования 

В программе:

федеральные и региональные нормативные документы по аттестации педагогических кадров; управление аттестацией в образовательной организации; организация и содержание деятельности аттестационной комиссии образовательной организации; виды и формы методического сопровождения педагогических работников в процессе аттестации; проведение предварительной экспертизы пакета документов аттестуемого работника
	Очная


	36

5

	март, ноябрь
	ХК ИРО

по заявкам районов
	2 392,5 
	Руководитель

Петрунина Т.А. 

Фоменко Е.В.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

 petruninata@ippk.ru
Fomenko@ippk.ru

	
	
	
	
	48
6
  (в случае введения новой модели аттестации в соответствии с профстандартом педагога дополнительного образования)
	по согласованию с районом


	ХК ИРО

по заявкам районов


	3 184,5
	Руководитель

Петрунина Т.А. 

Фоменко Е.В.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

 petruninata@ippk.ru
Fomenko@ippk.ru


	34.
	Команды специалистов образовательной организации (2-3 человека), которые сегодня играют определяющую роль в генерировании идей, создании инновационных проектов и осуществлении исследовательской деятельности в образовательной организации
	Педагогическое проектирование. Пять шагов для успешного старта инноваций

В программе:

 комплексное рассмотрение возможностей и перспектив внедрения инноваций в образовательных организациях, проектирование, освоение способов организации и, реализации инновационных идей в образовательных организациях Хабаровского края  
	очно
	24

3


	Март 
	ХК ИРО

по заявкам районов


	1 600,5
	Руководитель

Кравченко И.Н.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

kravchenkoin@ippk.ru


	35.
	Команды специалистов образовательной организации (2-3 человека), которые сегодня играют определяющую роль в генерировании идей, создании инновационных проектов и осуществлении исследовательской деятельности в образовательной организации
	Педагогическое проектирование продуктов инновационной деятельности

В программе:

освоение способов проектирование инновационных образовательных продуктов, представления результатов исследовательской и инновационной деятельности образовательными организациями Хабаровского края  
	очно
	24

3


	Февраль 


	ХК ИРО

по заявкам 
	1 600,5
	Руководитель

Кравченко И.Н.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

kravchenkoin@ippk.ru


	36.
	Педагоги дошкольного, общего, дополнительного и начального профессионального образования, руководители учреждений, специалисты муниципальных служб


	Диссеминация передового педагогического опыта, становление и развитие педагогических традиций и инноваций

В программе:

комплексное рассмотрение возможностей и перспектив диссеминация передового педагогического опыта (обобщение и внесение в краевую базу данных передового педагогического опыта), модель инновационной инфраструктуры педагогического образования, обеспечивающей эффективное распространение опыта лидеров и лучших практик, поощрение лучших учителей
	очно
	24

3


	апрель 
	ХК ИРО

по заявкам 
	1 600,5
	Руководитель

Кравченко И.Н.

телефоны:  

(4212) 56-01-16

 e-mail: 

kravchenkoin@ippk.ru


	37.
	Младшие воспитатели дошкольных образовательных организаций  
	Психолого-педагогические аспекты профессиональной компетентности младшего воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО

В программе: 
стратегические ориентиры образовательной политики в сфере дошкольного образования; нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность младшего воспитателя; психолого-педагогические основы развития детей раннего и дошкольного возраста; роль младшего воспитателя во взаимодействии с деьми с ОВЗ и детьми-инвалидами; роль младшего воспитателя в организации и проведении образовательного процесса.
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