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Ionoxenune 06 O6wem cobpannn MBOY «MHoronpoguIbHbIi JHLEl»

1. O6mme nosokenus.

Ynpasienne MBOY «Muoronpoduibabiii auieii» (nanee — YupeixIeHHe) OCYIIECTBIIS
CTCsl B COOTBETCTBHM C 3aKOHO, 1ATEIIbCTBOM POCCUNCKOl Denepannn, Yerasom Yupexie-
HUAL, JIOKANBHBIMK QKTAMM M CTPOUTCA Ha NPUHLKTAX ¢AMHOHAYATHSA U KOJUICTHATLHOCTH.

Koanernanbubivu opranavu vripasnenus YyupeKaeHHeM SBISIOTCS

¢  OOwee cobpanne
*  VIpaBIsgrOMWMH COBET
e [lenaroruueckuii corer.

2. Oduee codpanue.

OOuee cobpaHne ABISIETCS TOCTOSHHO JICHCTBYIOIIMM OPIaHOM ¥ COCTOMT M3 BCEX .
OoTHHKOB Ydpenicuust. C NpaBoM COBELIATENLHONO FOI0CA B COCTAR OOutero cobpannus r
IO PELICHMIO MOTYT BXOAMTE MPEJCTABUTENN POJMTENEH (3aKOHHBIX MpPeACTaBUTE/eH) 00
HAOHIAXCH, €C/IN Takas HHAIIMATHBA MMEJIach CO CTOPOHBI pojuTeleli (3AKOHHEIX I1peICTaR!
Tene). Obuee cobpanue cobupaeTes Mo Mepe HeOOXOAUMOCTH, HO HE peke 0IHOro pasa
rof. Jlast senenus Oburero cobpanus n3dupaetcs npenacenarens U cekpertapb. Obiee cobdp:
HHC CHATACTCS MPABOMOYHBIM, €C/IH HA HEM IPHCYTCTBYIOT He MeHee 2/3 paGoTHHKOR. P
menne OOHIEro cOOPAHUS CHNTACTCS IPHHATHIM, €C/IH 33 Hero [IPOr0JIOCOBAI0 HE MEHEE I1(
TOBHHBI YICHOB, IIPUCYTCTRBVIOIINX Ha 3aCCAAHMH.

Monoxwenne 06 Obienm cobpannn yTBepk1aeTcs pewennem OOwero cobpanus Yupe
AIEHHUS.

3. Komnerenuust O6uero codpanusi.

OOfwiee cobpanue Tpya0BOro KOIICKTHBRA:

® SACIYUIMBACT FOJOBOH OTUCT AHPCKTOPA O ACATCALHOCTH Y Upeik ACHHUS:

¢ ONPCACIACT HANPABICHHUS YKOHOMUYECKOH U 00pa3oBATEILHON AeSTelLHOCTH Yupexe
HUS;

® BHOCHUT NPCATIOKEHUS y‘IpGHHTCH}O O YJIYYILICHHUIO (bI/IHaHCOBO-XO3HI>JICTB€HHOf;I ACATECIIE

HOCTH YUpeIKACHUS;

® ONPCICTACT MCPDI M NOPAIOK COLMATLHON MOMIEPIKKH pabOTHHKOB Yupexnenus,




· определяет пути повышения эффективности труда, вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о пред​ставлении работников Учреждения к почетным званиям, государственным наградам;

· рассматривает вопросы по соблюдению работниками трудовой дисцип​лины;

· принимает Устав, изменения к нему для последующего вынесения на утверждение Учредителя;

· обсуждает и согласовывает Положения об оплате труда работников, об ус​тановлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего ха​рактера, премий и иных поощрительных выплат).

· выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат;

· обсуждает и согласовывает Правила внутреннего трудового распорядка;

· избирает представителей работников для участия в коллективных пере​говорах и подписания коллективного договора.

