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00 YCTAHOBJIEHHH BbIIJIAT KOMIEHCALIHOHHOI0 XapaKTepa IPH ofJiaTe Tpyaa
padoraukoB MbOY «MHuoronpoduiabHblii Jinuei»

1. O6mue nooReHNs.
1.1. Hactostinee nonosxkeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHHU C TPYA0BBIM KojiekcoMm PD, 3akoroMm
P® «O6 obpazosanumy», 3akoHom XK o1 26.11.2008 1. Ne222 «O0 0CHOBAaX HOBBIX CHCTEM
omatbl  Tpyda pabOTHUKAaM  TOCYAApCTBEHHBIX — yupexJcHHH  XadapoBCKOro  Kpas»,
nocragosiaeHueM [IpasurensctBa XK ot 14.04.2008 r. Nel103-np «O BBe1€HHH HOBBIX CHCTEM
omjarkl  Tpyda pabOTHHUKAM  TOCYJIApCTBEHHBIX  yupexeHui  XadapoBCKOro — Kpas»,
noctanoBIcHueM | naBel BepxHeOypenHCKOro MyHHIUIIATBHOTO paitona ot 29.10.2008 r. Ne796
«O BBEJEHWH HOBBIX CHCTEM OILIaThl Tpyaa pPadOTHUKOB B MYHMIIMIAIBHBIX  YUPEKIEHUH
BepxHeOypemHCKOTr0  MYHUIMIIAIBHOTO — paifoHa»,  IIPUKa3zoM  OT/lela  00pa3oBaHMs
BepxueOypennckoro mynununaibuoro paiona Ne 178 ot 21.04.2009r. «O6 yTBep)aAeHUU
MOJMOKEHUs 10 YCTAHOBJIEHUIO BBILJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOIO  XapakTepa paboTHHKaM
00pa30BaTENIbHBIX YUPENICHUN, (QUHAHCHPYEMBIX 3a CUET CPEICTB KpaeBoro OrOJDKETay B
HEeJAX YJIyudlleHUs KadecTBa paboThl 00pa3oBATENBHOIO YUPEKAEHHUS, PACLIMPEHHs CIEKTpa
oOpazoBaTenbHBIX yeiayr MBOY «MuoronpopuabHbIH THIEH).
1.2. Hacrosiiiee Tlomokenne ycraHaBlIMBACT BU/IbI JESTEIHFHOCTH M pa3Mep KOMIIEHCAIMOHHbBIX
BeiaT padotHuKkaM MBOY «MHOTOIpO(GUILHBIH THICHY.
1.3.KoMneHcallMOHHbBIE BBIIIATEl  YCTAHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBUM C I1.3  HACTOSILETO
[TostoxkeHnst:

- ©KEMECSYHO;

-1 pa3 B rox Ha Bech YUeOHBIH roI.
1.4. KoMiieHCallMOHHBIMY BbIILJIATAMHA SIBIISIFOTCS

- BBIUIATHI 3@ BPEIHBIC YCIOBUSA PaOOTHI (10 pe3yibTaTaM aTTECTALUN PadOUUX MECT)

- BBIIJIATHI 3a IPOBEPKY TeTpaei

- BbILIATHI 3a BBIIOJIHEHNE 00s3aHHOCTEH KITACCHOTO PYKOBOIUTEIIs!

- BBIIJIATHI 32 3aBEI0BAaHUE KAOMHETOM

- BBITUIATHI 3a JOMOJHHUTENBEHYIO padoTy, He BXOJSUIYIO B KPYI OCHOBHBIX JOJIKHOCTHBIX

00sI3aHHOCTEH.

1.5.CucreMa KOMIIEHCALIMOHHBIX BBIIJIAT BKIIOUAET BBIIIATHI BCEM KAaTErOPUAM COTPYAHUKOB.
1.6. KomneHcanuoHHBle BBIUIATBI Ha3HA4YarOTCs pabOTHWKAM B IIpejeiax BbIIEIEHHOIO
(buHaHCHpOBaHNUS.
1.7.  KoMmmeHcanuMoHHBIE  BBHIIATH  YCTAHABIMBAIOTCS  MpHKazoM  ampektopa MBOVY
«MHOTOITOMUITEHBIN JTHIIEH» Ha OCHOBAHUN BBITOJIHIEMEIX paboT.




1.8. Компенсационные выплаты могут быть отменены при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, уменьшении объёма работ и т.д.
1.9. Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом по МБОУ «Многопрофильный лицей».
2. Виды деятельности и размер компенсационных выплат работникам МБОУ «Многопрофильный лицей».

3.1. Виды деятельности и размер компенсационных выплат работникам МБОУ «Многопрофильный лицей» устанавливаются школой самостоятельно  на основе Постановления Главы Верхнебуреинского муниципального района от 29.10.2008 г. №796 «О введении новых систем оплаты труда работников в муниципальных  учреждений Верхнебуреинского муниципального района», Постановления Главы Верхнебуреинского муниципального района №802 от 30.10.2008 г., приказа отдела образования Верхнебуреинского муниципального района № 178 от 21.04.2009г. «Об утверждении положения по установлению выплат компенсационного характера работникам образовательных учреждений, финансируемых за счет средств краевого бюджета».
3.2. Перечень видов деятельности и размер компенсационных выплат работникам МБОУ «Многопрофильный лицей» отражается в настоящем Положении и может быть дополнен не чаще одного раза в год.

3.3. Виды деятельности и размер компенсационных выплат работникам МБОУ «Многопрофильный лицей».

	1.
	Внештатным инспекторам по охране прав детства (при отсутствии в штатном расписании социального педагога)
	до 20%

	2.
	Учителям за проверку тетрадей по русскому языку, литературному чтению, математике, окружающему миру в 1-4 классах
	до 15%

	3.
	Учителям за проверку тетрадей по предметам в 5-9 классах:
	до 20%

	
	· русский язык, литература
	

	
	· математика
	до 15%

	
	· иностранный язык, химия, физика, география, биология, история, обществознание, экономика, право,природоведение, информатика, черчение
	до 10%

	4.
	Учителям за выполнение обязанностей классного руководителя:
	до 15%

	
	· 1-4 классы
	

	
	· 5-11 классы
	до 20%

	5.
	Работникам школы за заведование кабинетами, спортивными залами, мастерскими и содержание их в соответствии с нормами и правилами
	до 20%

	6.
	Работнику школы за обслуживания в процессе обучения компьютера (при отсутствии лаборанта, техника, инженера; при условии рабочего состояния компьютера)
	до 3% за 1 единицу

	7.
	Педагогическому работнику за руководство консилиумами, школьными, районными профессиональными или методическими объединениями 
	до 10% за каждый вид руководства

	8.
	Работнику школы за заведование учебно-опытным участком и/или  работу по организации озеленения и благоустройства школы
	до 20%

	9.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школе (при отсутствии в штате инструктора по физкультуре) с количеством классов-комплектов:
	до 50%

	
	· от 10 до 19
	

	
	· от 20 и более
	до 80%


	10.
	Библиотекарям за работу по обеспечению всех учащихся учебниками
	до 20%

	11.
	Педагогическим работникам за организацию питания школьников
	до 15%

	12.
	Директору и одному заместителю при организации работы ГПД
	до 10%

	13.
	Директору и одному заместителю при определении школы базовой и/или экспериментальной площадкой (за каждое из направлений, при отсутствии ответственности за данный вид работы в должностных обязанностях)
	до 20%

	14.
	Директору при расположении на базе школы структурных подразделений других муниципальных организаций по распоряжению учредителя
	до 20%

	15.
	Работнику школы, ответственному за организацию платных образовательных услуг
	до 20%

	16.
	Работнику учреждения за выдачу зарплаты, отпускных, подписных и прочих выплат
	до 30%

	17.
	Секретарю:
	до 10%

	
	· за ведение архива
	

	
	· за копирование и размножение документов на ксероксе
	до 10%

	
	· за оформление документации к страховым медицинским полисам на работников и учащихся школы
	до 20%

	
	· за оформление документации в пенсионный фонд
	до 20%

	
	· За оформление документации в райвоенкомат
	до 30%

	18.
	Работнику учреждения за ежемесячное оформление льготных выплат работникам образования
	до 15%

	19.
	Техническому персоналу:
	

	
	· за уборку уличного туалета
	до 30%

	
	· за очистку наледи за территорией школы
	до 30%

	
	· за выкос травы на территории стадиона и палисадника 
	до 30%

	
	· за уборку туалетов
	до 20%

	
	· за выполнение ремонтных работ
	до 50%

	
	· за утепление оконных и дверных проемов
	до 10%

	
	· за уборку подвалов
	до 20%

	
	· за квалифицированный ремонт канализации
	до 50%

	
	· за ненормированный рабочий день при ЧС
	до 30%

	
	· за обслуживание и ремонт электрооборудования
	до 50%

	
	· за снятие, монтаж и установку светильников
	до 50%

	
	· за монтаж электропроводки
	до 50%

	
	· за ремонт уличного ограждения
	до 20%

	20.
	Педагогическим работникам за работу в составе аттестационной комиссии
	до 20%

	21.
	Работнику школы, ответственному за пожарную безопасность в учреждении
	до 20%

	22.
	Работнику школы, ответственному за соблюдение норм техники безопасности в учреждении (при отсутствии ответственности за данный вид работы в должностных обязанностях)
	до 20%

	23.
	Работнику школы, совмещающему обязанности воспитателя и начальника оздоровительного лагеря при школе
	до 10%

	24.
	Работнику школы за работу в составе РМПК
	до 20%

	25.
	Работнику школы за иные виды работ, не входящие в круг основных обязанностей (за каждое из направлений)
	до 30%


