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[Honoxenue
0 MOPSI/IKE M YCJOBUSX YCTAHOBJICHHS! NPEMHAIBHBIX BbIILIAT 110 HTOTaM pa-
6OTbI, 32 BbINOJTHEHHE 0c000 BAKHBIX H CPOYHBIX PaboT pabOTHHUKAM MYHH-
LMNAIBHOTO OIIKeTHOro o0ueodpa3oBaTebHOI0 yupexaenus «Muoronpo-
%Hﬂbﬂblﬁ auneit» ropoackoro nocejenusi «Pabdounit mocenox Yerrombrn:
epXHeOYpPenHCKOro MyHHUHNAAbHOT0 paiona XabapoBcKoro Kpast

I. Obune noJioskeHUst

Hacrosinee [TonoxeHre O MOpsijIKE W YCIOBUSIX yCTAHOBJICHHMS MPEMUAJIbHBIX BBILIAT II0 HTO
raM paboThI, 3a BBINOIHEHHE 0CO00 BAKHBIX M CPOUHBIX paboT pabOTHMKAM MYHHIIUIIAIBHOLC
GIODKETHOTO 0OIIE00pa30BATETLHOTO YUPEKACHUs «MHOronpoQuIbHbI JTHLIEH» FOPOACKOI(
nocenenns «Padounit nocenok YermoMplH» BepxHeOyPeHHCKOro MyHHLHIATLHOTO padoHa Xa
Oaposckoro kpast (nanee - Ilonoxenue) pazpaboTaHo B COOTBETCTBUU € Tpynossm Kozmexcon
Poccuiickoit Defepamuy, nocraHosnenreM [ nassl paifona ot 30.10.2008r Ne 801 «O06 yrBEp
sKneHuu [lepedns BHIOB BBIIIAT CTUMYIUPYIOLIEr0 Xapakrepa B MyHHUUIAIBHBIX yIPEKICHN
sx BepxHeOypemHCKOTO MYHUIIMTIAIBHOIO paioHa U PasbsiCHEHMS O MOPANKE YCTAHOBICHH.
BBIMJIAT CTUMYJIHPYIOIIEr0 XapakTepa B MYHULHIATLHBIX YUPExKjIeHusIX BepxHeOyperHCKor
MYHHIHIATBHOTO PaiOHa, KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM.

I1. Ilops0K ¥ yCJIOBUSI IPeMHPOBAHUSI pAGOTHUKOB
1. [IpeMuabble BBIIIATE YCTAHABIMBAIOTCA B LEISX MOOMIPEHHs paOOTHUKOB MYHUIANATBHO
o GIOMKETHOTO 00IIE00Pa30BATENBHOTO YUpexKaeH ! « MHOrONPO(HIBHBIN JTHLEH» TOPOICKO
ro nocenenus «Padounii mocesox Yernomeiay BepxHeOYPEHHCKOTO MYHUIMIIAILHOTO PaiioH
XabapoBcKoro kpas (anee — YUpekaeHne) 3a BBITOTHEHHYIO pabory.
2. Bemiara mpemuit mo uroram paboThl, 3a BBIIOIHEHHE 0CO00 BAKHBIX U CPOYHBIX padoT pa
GoTHUKAM YUpeskIeHus MPOU3BOIMTCS MO PEIIEHNIO JIMPEKTOpa YUpexIeHHs Ha OCHOBAHI
MpHKa3a YUPEeKICHUs C YKa3aHMEeM B HEM KOHKPETHBIX PasMepOB MPEeMHH. ITpeMuanbHbIe Bb!
[IaTHl Ha3HAYAIOTCS TIpHKa3oM aupextopa MBOY «MHoronpoduibHBIA THIEH» 0 HTOraMm pa
OOTHI.

3. IlpeMupoBaHKEe 10 UTOTaM PabOTHI OCYLIECTBIACTCS MO PE3yNbTaTaM MOABEACHUS HTC
FOB JIeSTeNbHOCTH Y UpeX/IeHHs 3a OTpeieleH b [IepHo B cOOTBeTCTBUM ¢ KpuTepusmu (OC
HOBaHMsAME) TTpeMupoBanust (pasyern IV nacrosimero [onoxemns).

4. |IpeMuH 3a BBITOMHEHHE 0CO00 BKHBIX K CPOUHBIX PAaOOT BBILIAYHBAIOTCS PAOOTHUKA
VupexaeHus, IPUHUMABIINM HEMOCPEACTBEHHOE W aKTUBHOE YYAaCTHE B BBIIOJHCHUM yKasar
HBIX PaboT, eMHOBPEMEHHO C LIENIBIO MOOUIPEHHS 33 ONEPATUBHOCTD 1 KAYECTBEHHBII pe3yJIr
TaT Tpyaa.

5. Tlpr mpeMHUpOBaHUH YUUTHIBAFOTCSL:

yCIelHoe 1 JI06pOCOBECTHOE WCTIONHEHNWE PAOOTHUKOM CBOMX JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHC
CTel;




инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

6. Работники могут быть премированы и в иных случаях по решению директора Учреждения.

7. Работники Учреждения, допустившие производственные упущения или нарушившие трудовую дисциплину, лишаются премии.

К производственным упущениям, нарушениям трудовой дисциплины, за которые работники могут лишаться премии, относятся:

- несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

- несвоевременное и некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений руководства;

- систематическое нарушение трудового распорядка дня (опоздание на работу, преждевременный уход с работы без разрешения непосредственного руководителя);

- совершение прогула, в т.ч. отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительной причины;

- нахождение на работе в нетрезвом состоянии.

8. Премирование заместителей руководителя,  специалистов и иных работников, подчиненных директору непосредственно, осуществляется по решению директора Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

III. Источники премиальных выплат 
 1. Премии в Учреждении выплачиваются при наличии финансовых средств. 

2. Источником премиальных выплат является экономия фонда оплаты труда по итогам расчетного периода. Премиальные выплаты могут устанавливаться, в том числе, за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


IV. Критерии (основания) премирования по итогам работы
1. Критериями премирования по итогам работы являются:

          - выполнение плана работы за расчетный период;

          - выполнение плана по мобилизации доходов от внебюджетной деятельности;


- отсутствие нарушений финансовой, трудовой дисциплины.

2. Виды деятельности и размер премиальных выплат работникам МБОУ «Многопрофильный лицей».

2.1.  Перечень видов деятельности и размер премиальных выплат работникам МБОУ «Многопрофильный лицей» отражается в настоящем Положении и может быть дополнен не чаще одного раза в год.

2.2. Показатели премирования. 

2.2.1. Педагогических работников.
1.  Состояние учебного кабинета:

· ведётся постоянная работа по совершенствованию учебно-материальной базы, улучшению эстетичного вида кабинета. Соблюдаются санитарно - гигиенические нормы и требования по охране труда и технике безопасности – до 40% от должностного оклада
· ведётся эпизодическая работа по совершенствованию учебно-материальной базы, сохранению эстетичного вида кабинета. Соблюдаются санитарно - гигиенические нормы и требования по охране труда и технике безопасности – до 20% от должностного оклада 

2. Участие педагогов в общешкольных мероприятиях для учащихся (за каждое): 

	Показатели / уровень охвата 
	Общешкольные 
	Параллель 

	непосредственное участие в разработке и проведении 
	до 30% от должностного оклада 
	до 20% от должностного оклада 

	участие в проведении 
	до 20% от должностного оклада 
	до 10% от должностного оклада  


3. Ведение учётно-отчётной документации (журналов, отчётов, информации):

· без замечаний - до 60% от должностного оклада  

· единичные замечания - до 40% от должностного оклада 

4. Участие в методической работе (педсоветы, конференции, педчтения, семинары, открытые уроки и др. (кроме мероприятий, включённых в план аттестации аттестуемых педагогов):

· проведение открытых уроков, выступления - до 20% от должностного оклада за каждое мероприятие; 

· помощь в подготовке или проведении - до 10% от должностного оклада за каждое мероприятие. 

5.   Выполнение особо важных и сложных заданий – до 50% от должностного оклада.

2.2.2. Вспомогательного и обслуживающего персонала.
1. Состояние закреплённых территорий, оборудования, рабочего места:

· соблюдение всех норм и требований - до 50% от должностного оклада 

· незначительные отклонения - до 30% от должностного оклада
2. Соблюдение единых требований и личной дисциплины:

· без замечаний – до 50% от должностного оклада 

· единичные замечания – до 30% от должностного оклада 

3. Выполнение особо важных и сложных заданий – до 60% от должностного оклада 
4. Выполнение ремонтных работ в летний период - до 60% от должностного оклада

2.2.3. Заместителей директора, вожатой, психолога, работников библиотеки, секретаря. 

1. Качественное исполнение должностных обязанностей – до 50% от должностного оклада 

2. Личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса – до 30% от должностного оклада
3. Степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса – до 30% от должностного оклада
4. Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе – до 20% от должностного оклада
5. Исполнительская и личная дисциплина – до 30% от должностного оклада
 6. Обеспечение:

· учёта, эффективного использования, сохранности и развития учебно-материальной базы - до 20% от должностного оклада; 

· санитарно-гигиенического режима, охраны труда, противопожарной безопасности – до 30% от должностного оклада; 

· учёта, систематизации и хранения документации – до 20% от должностного оклада 

7. Выполнение особо важных и сложных заданий – до 50% от должностного оклада
