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IMOJOKEHUE
O pacnpejeeHud CTUMYJHPYIouled yacTH Gouaa
oniatel Tpydaa padoruukoB MbOY «MuoronpodguiabHbii Jnuei»

1. O6mue moxomenus.

I.1. Hacrosiee nosioskenne pazpadboraHo B COOTBETCTBUM € TPYA0BLIM KonekcoM PD, 3akonom PO «C
oOpasoBanuu». 3axonoM XK ot 26.11.2008 r. Ne222 «O6 ocHoBax HOBHIX CHUCTEM OIUIATBI TPV
PabOTHHUKAM rOCyNapcTBEHHEBIX yupex 1eHUH Xadaposckoro kpasy, noctasoBneHuem llpasutenpersa X
or 14.04.2008 r. Nel03-rip «O BBe/I@HMM HOBBIX CHCTEM OTL1aThl TPyJia pabOTHUKAM IOCYIapPCTBEHHD
vupexkaenui  XabapoBCKOro kpasy». HocTaHoBicHHeM | 7MaBsl BepxHeOVPEHHCKOTO MYHHIHUIAIBHO!
paitona ot 29.10.2008 r. Ne796 «O BBemeHWM HOBBIX CHCTEM OIUIATBl Tpyha pabOoTHMKOB
MYHUIHUIAIBHBIX  YUPEAKTCHUN BepXHEeOYPEHHCKOI0 MYHMIMITAIBHOTO paioHa», B IEISX YCHIEH!
MaTEPUATLHON 3auHTEepecoBaHHOCTH PabOTHUKOB MBOY «Muoronpou.ib,usi ulei» B OOBBIUEHE
KayecTBa 00pa3OBATEIBLHOIO Npouecca. Pa3BUTHS TBOPUYECKOH AKTHBHOCTH M MHUIIHATHREL

1.2. Hacrosinee Tlosioxkenue ycraHaB1mBaer KpUTEPHHM, 110D, 10K pacripe/ie/ieHust CTUMYTUPYIOIIEH vact
3apaboTHOH niaTh! padoTHukoB MbOY <<lelOFOHpO(])I/IJIbI-Ibm TULEHY.

1.3.CTUMYIHPYIOLLME BBIIIATH YCTAHABIMBAKOTCS B COOTBETCTBUH ¢ 11.3 HacToswero [lonoxenus:

— ©)KEeMECSUHO;

- 1 pa3 B Monyroaue (SHBapb. aBrver):

— 1 pa3 B ueTBepTh (CeHTAOPb, HOSOPE., SHBAPb, AlPEb).

.4, CucreMa CTHMYJIHPYIOIIMX BhIMLlaT BKIIOUAST BHIIATE! 110 pe3yiipratamM Tpy/1a BCEM KaTeropus
COTPYIHUKOB: 3aMECTUTCISAM JUPCKTOPA, YUUTEISIM, KIACCHLIM PYKOBOIMUTENSIM, MEJArory-ncuxomior
rejaroraM  J0MOJHHUTEIBHOTO 00pa30BaHMsl, CEKPeTapro, OHOIMOTEKAPHD, CTOpPOKaM, pabOuMM I
KOMILIEKCHOMY OOCIYXXKUBAHMIO 3/1aHHsl, IBOPHUKY, YOOPIIHKAM CIYXKeOHBIX ITOMEIIeHNH.

5. CTUMYIUPYIOLIME BBLIMIAThI HA3HAYAOTCsl pabOTHUKAM B 1TpeAe/Iax BBIACIEHHOT0 (hUHAHCUPOBAHUS
1.6. CTuMynupyloLIMe BBIIIATHl VCTaHaBIXBaIOTCs Mpuka3zom aupexkropa MBOY «Muoronpodu1sHb
JIMIER» [0 NPEICTABIEHUIO KOMUCCHE 110 PACIpPEIEIEHNIO CTUMYIMPYIOIIEH YacTh  (poHaa ornal
(nazee — Komucceus) Ha OCHOBAHUM 1TPOTOKOJIA padoThl Komuccuy.

1.7. CocraB Komuccuu onpenersiercss O6mnm coOpanuem pabOTHHKOB M 3aKPEIISETCS NPHKA3C
Jutpexkropa. 3acejlaHust KoMucenn npoBOAsTCs 110 Mepe HeoOXO/MMOCTH, HO He pexe 2 pa3 B ro
3acenaHne KOMHCCHHU 4BIMCTCA MPABOMOYHBLIM, €cid Ha HEM npucyreryeT 50% cocTtaBa +1 4ernose
Pemenne KOMHCCHH TIPHHHUMAETCs [IPOCTBIM OOJIBIIHHCTBOM TOT0COB. Kan bl uleH KOMHUCCHU HME
0JWH roJioc. B ciyydae paBercrsa 10/10COB TOJI0C JIMPEKTOPA NIKOIB! SBISETCS PEHIAIOIIHIM.

1.8, XapakrepucTuka CcTAMYMMPYIOWHX Bbirmar B MBOVY  «MuoronpoQuisHeIi  IUHEH»  T0MKI

~

coorseTcTBoBaTh [locTanosiaenmio 'masel BepxueOypenHckoro MymnuiHiansHoro paifona Ne§01
30.10.2008.

1.9. Tlonoxenue BeTymaeT B CHIY € JaTbl €ro YTBEpKACHUA puKazoM no MbOVY «MHoronpo®uisHb
anuein.

2.llopsnok pacupenesenust cTUMYIUPYIOUINX BeIAaT paboTHukav MKOY COLI Ne4.

2.1. Pacnipeaenenne CTUMYIUPYIOUWIMX BBRIIAT paboTHHKam MbBOVY  «MuoroopoduIsHel nune]
OCYLIECTBIAET KOMMCCHS IO IIPEACTABICHUSAM aAMUHUCTPAUMKM, PYKOBOjHTENEeH OpOo(ecCHOHaTbHE
00be/IMHEHNH yurTeIel, COCTABIEHHBIX Ha OCHOBE aHalln3a JesTellbHOCTH padoTHHKOB. [lo mror:
sacenanys KOMHCCHE COCTABIACTCSA TPOTOKOI, KOTOPLIA XPaHITCA B aAMUHIICTPAIUU IIKOJIBL.
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2.2. Работники имеют право ознакомиться с решением Комиссии.

2.3. С момента знакомства работников с решением Комиссии работники в течение одного дня вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору школы. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.

2.4. Директор инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления работника. Комиссия  рассматривает заявление работника, знакомит его с решением Комиссии в течение 5 дней со дня принятия решения.

     В случае положительного решения по заявлению Комиссия принимает меры для устранения ошибок или нарушений.

2.5. Решение Комиссии об установлении размера стимулирующих выплат работникам передаётся директору.

2.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда оформляется приказом по школе.

2.7. Стимулирующие выплаты, установленные на период более 1 месяца, могут быть отменены решением Комиссии при ухудшении качества работы, несвоевременного выполнения заданий, уменьшении объёма работ и т.д.
2.8. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения могут уменьшаться или отменяются полностью при:

          - невыполнении плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы;

         - нарушении финансовой и налоговой дисциплины;

         - отрицательной оценке деятельности Учреждения;

         - нарушении требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности; 

         - нарушении трудовой, исполнительской дисциплины;

         - наличии дисциплинарного взыскания;

         - несвоевременном, некачественном предоставлении финансовых и статистических отчетов;

         - наличии несанкционированной дебиторской и кредиторской задолженности (по завершению финансового года);

        - некачественном выполнении поручений директора Учреждения.

3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников МБОУ «Многопрофильный лицей».

3.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников МБОУ «Многопрофильный лицей» устанавливаются школой самостоятельно  на основе Постановления Главы Верхнебуреинского муниципального района №801 от 30.10.2008 г., Примерного перечня критериев, разработанных отделом образования, приказ ОО №127 от 25.03.2009 г.

3.2. Перечень Критериев отражается в настоящем Положении и может быть дополнен по предложению Комиссии, Педагогического Совета, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год.

3.3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности административно-управленческого персонала.
	№ п/п
	Показатель (составляющие)
	Оценка (баллы)
	Метод 
измерения
	Период действия

	1.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы, наличие мониторинга.
	до 20

	Высокий уровень оформления аналитического материала 
	1 раз в четверть 

	2.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	до 20

	Отсутствие нареканий, жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	1 раз в год по окончании итоговой аттестации

	3.
	Высокий рейтинг школы по результатам муниципальных предметных олимпиад, конкурсов и конференций.
	до 20

	Приказы, аналитические справки.
	1 раз в четверть по итогам мероприятия

	4.
	Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта учителей (проведение семинаров, конференций) 
	до 20
	Наличие/отсутствие
	1 раз в четверть по итогам мероприятия

	5.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	до 20

	Высокое качество оформления документации, отсутствие нареканий.
	1 раз в четверть 

	6.
	Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей, занятость детей во внеурочное время (увеличение и (или) сохранение числа кружков, секций, студий, клубов и других форм по различным направлениям и видам деятельности) на высоком уровне.
	до 20

	Показатели динамики
	1 раз в год по итогам года

	7.
	Ведение экспериментальной работы.
	до 20

	Наличие документации, плана работы, отчетности.
	1 раз в четверть по итогам  каждого мероприятия 

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников, обращений граждан, эффективность решения организационных конфликтов, уровень решения конфликтных ситуаций.
	до 15

	Наличие/отсутствие
	1 раз в четверть 

	9.
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, требований СЭС, охраны труда, выполнение требований текущего и капитального ремонта.
	до 20

	Подписанный акт приёмки.
	1 раз в четверть

	10.
	Исполнение  дополнительных обязанностей, значительно усложняющих процесс работы
	до 30
	Приказ на выполнение обязанностей
	По факту выполнения работы


3.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогического работника МБОУ «Многопрофильный лицей» 
	№ п/п
	Показатели критерия
	Кол-во баллов
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Качество результатов учебно-воспитательной работы.

	
	1.1.Освоение государственного образовательного стандарта по предметам учебного плана  в % к числу обучающихся (% успеваемости).
	до 10

	Статистические данные
100% успеваемость
	1 раз в четверть 

	
	1.2. Повышенная успешность освоения образовательного стандарта по предметам учебного плана в % к числу обучающихся (% качества): от среднешкольного уровня по предмету – при условии 100% успеваемости по предмету.
	до 10
до 10
до 8 

до 8
до 8
до 8
до 8
до 8
до 8
до 8
до 5
до 5
до 5
до 5
до 5
до 10

	Согласно шкале сложности И.Г. Сивкова:

математика – 40%

русский язык, литература – 45%

информатика – 65%

английский язык – 70%  

немецкий язык – 50% 

физика – 60%
химия – 55% 
биология (природоведение) – 75% 
география – 60% 
история, обществознание – 60%

физкультура – 95% 

технология – 95%

ИЗО, МХК, черчение –78% 

музыка – 95 % 

ОБЖ - 69 %

Предметы начальной школы: русский  язык, математика, чтение – 67%
Статистические данные.
	1 раз в четверть 

	
	1.3. Позитивная динамика учебных достижений по предметам учебного плана в сравнении с предыдущим периодом (средний балл по предмету) при условии 100% успеваемости по предмету
	до 10
до 15

	Повышение среднего балла на:

0,1

выше
	1 раз в четверть 

	
	1.4. Средний рейтинг учащихся по ЕГЭ и материалам Рособрнадзора (9 и 11 классы) в сравнении с тем же показателем, усреднённым по общеобразовательным школам района - при условии отсутствия результатов ниже порога в предметах по выбору.
	до 10
до 15
	Статистические данные отдела образования:

равен

выше
	1 раз в год 

	
	1.5. Средний рейтинг учащихся по краевым контрольным работам за курс начальной школы (по результатам работ на подтверждение результатов в 5 классе) в сравнении с тем же показателем, усреднённым по показателям 4 класса.
	до 10 

до 15
	Статистические данные:
равен

выше
	1 раз в год 

	2.
	Активность во внеурочной деятельности.

	
	2.1. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях.
	до 10
до 20
	Наличие призёров:
–муниципальный уровень;

– региональный уровень.
	1 раз по итогам каждой олимпиады, конкурса, конференции

	
	2.2. Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя.
	до 15
	Высокие результаты и повышенный объём участия в общешкольных районных мероприятиях, а также выходы учащихся под руководством педагога  в театр, выставки, на природу и т.д. (при участии детей не менее 90% от класса) при условии полного выполнения функционала классного руководителя: по письменному представлению зам. директора по ВР

	1 раз в четверть по итогам каждого мероприятия

	
	2.3. Организация школьных предметных олимпиад, конкурсов по предметам.
	до 15

	Факт и уровень охвата детей.
	1 раз по факту проведения каждого мероприятия

	3.
	Работа по распространению и обобщению педагогического опыта.

	
	3.1. Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах (кроме выступлений руководителей РМО на соответствующих МО).
	до 10
до 15

	Принимает/не принимает:

– школьный уровень

–муниципальный уровень


	1 раз по факту участия в каждом мероприятии

	
	3.2. Победители и призёры конкурсов профессионального мастерства.
	до 25

	Наличие/отсутствие


	1 раз по факту участия в каждом мероприятии

	4.
	Результативность инновационного потенциала.

	
	4.1. Участие в инновационной, исследовательской, проектной деятельности, ведение экспериментальной работы, использование современных образовательных технологий в учебном процессе и при подготовке к уроку.
	до 20
	Участвует/не участвует: по представлению зам. директора по УВР
	1 раз в четверть на период участия в каждом мероприятии.

	
	4.2. Работа по созданию школьного сайта
	до 15
	Наличие действующего обновленного сайта
	По факту работы с сайтом

	5.
	Исполнительская дисциплина

	
	5.1. Высокий уровень подготовки отчётов учителей-предметников, качество заполнения классных журналов, журналов кружковой работы и факультативных занятий.
	до 20
	Экспертная оценка: по представлению администрации
	1 раз в четверть

	6.
	Выполнение работ, выходящих за рамки должностных обязанностей

	
	6.1. Содействие в укреплении МТБ учреждения
6.2. Выполнение особо важных и сложных заданий

6.3. Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	до 30
до 20
до 30

	По представлению администрации, руководителей структурных подразделений и др. работников
	По факту работы
По факту работы
По факту работы


 3.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учебно-вспомогательного персонала МБОУ «Многопрофильный лицей» 
	№ п/п
	Показатели критерия
	Кол-во баллов
	Метод измерения
	Период действия

	1.
	Наличие действия по сохранности имущества, оборудования, порядка и безопасности на  закреплённой территории.
	до 30
	мониторинг
	1 раз в месяц; обслуживающий персонал

	2.
	Своевременное (до начала учебного периода) 100% обеспечение учащихся учебниками.
	до 20
	Статистическая отчётность, классные руководители.
	1 раз в год;
библиотекарям

	3.
	Высокое качество уборочных, ремонтных работ, побелки, покраски.
	до 30
	мониторинг
	1 раз в месяц; обслуживающий персонал

	4.
	Повышенное качество ведения и оформления всей документации, находящейся в ведении.
	до 20
	Данные проверки по представлению администрации.
	1 раз в полугодие;
секретарь

	5.
	Безвозмездная работа, выходящая за рамки должностных обязанностей
	до 30
	мониторинг
	1 раз в месяц; обслуживающий персонал


