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IMOJIOKKEHHNE

0 IOPS/IKE ATTECTALMH 3aMeCTUTe/IeH JIMPEKTOPA U JINI, IPeTeH/ 1y I0IIMX HA J0JIKHOCTH 3aMe-
CTHTE/Is IMPEKTOPA MYHUIHITAIBLHOT0 010/K€THOT0 0011e00pa30BaTELHOI0 YU esKIAeHHUsI
«MHoronpoduibHubli Jnueit» ropojackoro noceaenns «Padounii mocenox YerioMbIm» Bepx-
HeDYPEeHHCKOro MyHHIMIAILHOI0 paiiona Xadaposckoro Kpas

1. Hacrosiee Ilonoxkenune orpenesseT nopsaok NpoBeaeHus aTTeCTalliu (manee «arrecTamnusy) 3a-
MECTUTEICH OUPEKTOpa W JIMI, NMPETCHAYIOIMX Ha AODKHOCTH 3aMECTHTES JUPEKTOpa MYHHIIH-
NabHOTO OIOJUKETHOrO 00IIe00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHNS «Muoronpo(uIbHBIA TUIed» ropoa-
ckoro mnocenenust «Padounit nocenox Yergomein» BepxHeGypenHcKoro MYHHUUHMIIAJILHOTO paioHa
Xabaposckoro Kpas (nanee — YupesxaeHue).

2. Ilposenenue arTecTalny OCHOBBIBACTCS Ha MPUHLHIAX KOJIJICrHalIbHOCTH, IJIACHOCTH, OTKPBITO-
CTH. OOBEKTUBHOCTH, 3aKOHHOCTH M HEOIYCTUMOCTH JIMCKPHUMUHALHH.

3. Llemsmu aTTecranuu SBISIIOTCS

- O0BLCKTHBHAS OLEHKA YPOBHA KOMIICTCHTHOCTH M ONpPENeICHHC HMX COOTBETCTBHMS 3aHHMACMOIN
JIOJKHOCTH,

- OLEHKA BO3MOKHOCTEH P PEKTHBHOIO OCYIIECTBICHMS VIIPABIEHYECKOH J1esTeIbHOCTH;

- CTUMYJIMPOBAHKE MPOPECCHOHATLHOTO POCTa;

- BBISIBJIEHUE NEPCIIEKTHB UCIIOBb30BAHUS TOTEHIIHATBLHBIX BO3MOKHOCTEI.

4. JIuna. npeTeH1yromme Ha J10JKHOCTh 3aMeCTUTe s JWPEKTOPA, [10/11eXkKaT aTTeCTAI[MH B MOPSIJIKE,
YCTAQHOBJICHHOM HACTOALIMM llooKeHneM, 10 3aKII0UYeHHs ¢ HUIMH TPYA0BOro aorosopa. Ilnanosas
aTTeCTalMs 3aMECTUTENIeH PYKOBOIUTEIEH IIPOBOANTCS HE Perke OJHOIO pa3a B MSTh JIeT.

Jlis ipoBejienys arTecTaly Iull, TTPETEH/IYIONMX Ha J0JIKHOCTh 3aMeCTHTe s JUPEKTOpa, TI'0TO-
BUTCS MPEICTABICHUE B aTTECTAMOHHYIO KOMUCCHIO YUpPEIKICHHS He ro3aHee, yem 3a 30 aueit 10
Ha3HAYeHHUs .

[TpesicraBiienne JI0JKHO COJCPKATH MOTHBHPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOK ¥ OOLEKTHBHYIO OIIEHKY
MPO(ECCHOHAILHBIX, IEIOBBIX KAaUCCTB JHLA, NPETCHAYIOLEr0 Ha H0KHOCTh 3aMeCTHTES JUPEK-
TOpa, pe3ybTaTOB ero Npoh)eCCHOHAILHOMN eSTeNLHOCTH HA OCHOBE KBaTU(HKALMOHHOMN Xapaxre-
PUCTHKH 110 3aHUMAEMON JT0JDKHOCTH, HHPOPMaIHIO 00 YPOBHE KBAIM(HKAIMH 110 YIIPABIEHHIO 00-
PA30BATCABHBIM YUPEIKACHHEM COrNACHO KBATH(DUKAIMOUHBIM XapaKTepUCTHKAM [OJKHOCTEH pa-
OOTHMKOB 0Opa30BaHM.

5. ATTecTanus NPOBOJNTCS ATTECTAIMOHHON KOMUCCHEH Y UperKIeHs.

B coctaB arTecTallMOHHON KOMHCCHH B KAQUCCTRBE €€ WICHOB BKIIOYACTCS MPEeNCTaBUTEIb OTAEIA 00-
pasoBaHus W/niM PalloOHHOTO MH(OPMALMOHHO-METOMHYeCKOrO LlenTpa 1 IpeCTaBUTENb OpraHu3a-
WK 1podcoio3os paboTHUKOB HAPOAHOIO 00 PA3OBAHNS

6. CocTaB aTTCCTALHOHHOM KOMMCCHH YTBEPIKIAETCS IPUKA3ZOM IUpeKTOpa YUupeKaeHHS.




Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса.

Количественный состав аттестационной комиссии не должен быть менее пяти человек.

7. Аттестация проводится в форме собеседования. Аттестуемый вправе заявить другую форму проведения аттестации, например защиту концепции или программы воспитательной работы, проект по модернизации методической службы ОУ.  

8. Вопросы для собеседования составляются с учётом приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

9. Перечень вопросов для собеседования согласовывается председателем аттестационной комиссии, утверждаются приказом  и обновляются по мере необходимости.

10. График проведения аттестации утверждается решением аттестационной комиссии.

В графике проведения аттестации указываются:

- Ф.И.О. лиц, претендующих на должности заместителей руководителей,  подлежащих аттестации;

- дата, время и место проведения аттестационных процедур;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

12. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание аттестационной комиссии. 

Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине, не может принять участие в аттестационных процедурах в назначенный ему срок, письменно информирует до начала процедуры аттестационную комиссию о невозможности участия в процедуре. В случае если аттестуемый не может проинформировать письменно, он информирует аттестационную комиссию по телефону с обязательным последующим представлением письменного заявления. В этом случае аттестация переносится на более поздний срок.

13. Обсуждение профессиональных и личностных качеств лица, претендующего на должность заместителя директора,  применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным.

Профессиональная служебная деятельность оценивается на основе определения его соответствия установленным квалификационным требованиям, его участия в решении поставленных перед учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться:

- профессиональные знания и опыт работы;

- знание нормативных документов Российской Федерации, Хабаровского края

- организаторские способности.

14. Результаты собеседования в день его проведения оформляются протоколами, которые подписываются членами аттестационной комиссии в количестве не менее двух третей её состава.

Результаты собеседования не пересматриваются, претензии принимаются от аттестуемых только на нарушения порядка проведения процедуры аттестации.

15. Решения аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемых открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании. 

16. В результате аттестации аттестуемому дается одна из следующих оценок:

- "соответствует должности заместителя руководителя  муниципального  образовательного учреждения";

- "не соответствует должности заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения".

17. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом по образовательному учреждению не позднее 5 рабочих дней со дня её заседания.

18. Уведомление о результатах аттестации и выписка из приказа о результатах решения аттестационной комиссии выдается лицу не позднее 5 рабочих дней со дня прохождения аттестации. Выписка из приказа о результатах решения аттестационной комиссии приобщается к личному делу заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения.


Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемая __________________________!


В соответствии с приказом по МБОУ «Многопрофильный лицей» от __________ № __ «Об утверждении Положения о порядке аттестации заместителей директора и лиц, претендующих на должность заместителя директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильный лицей» городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края аттестационная комиссия МБОУ «Многопрофильный лицей» уведомляет о том, что Вам установлено соответствие уровня квалификации должности заместителя руководителя по учебной работе муниципального образовательного учреждения (протокол № ____ от ___________).

    Директор 

    Председатель аттестационной комиссии          

    С уведомлением ознакомлена _____________/___________________________________
«____»__________________    20___г.
    Уведомление на руки получила ____________/___________________________________
«____»__________________    20___г.
Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Аттестуемый: 

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., место работы)

_____________________________________________________________________________

претендует на должность _______________________________________________________

	№ 
	Вопросы собеседования
	Ответ в баллах

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	Практическая ситуация № 


	


Итого ____________, что составляет ______ %.

Результат: ___________________________ соответствует должности заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения.

Председатель 

аттестационной комиссии МБОУ «Многопрофильный лицей»

   ____________ / _____________________ / 

  «_____» _____________ 20___ г.

Примечание

       Критерии оценивания:

        0 баллов – вопрос не раскрыт;

        1 балл     – вопрос раскрыт частично;

        2 балла    – вопрос раскрыт в основном полно, имеются неточности в ответе;

        3 балла    – вопрос полностью раскрыт.

Проходной балл на соответствие занимаемой должности  - 6 баллов.

Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
Алгоритм

деятельности руководителя образовательного учреждения

по проведению аттестации заместителей руководителей и лиц, претендующих на должность заместителя руководителя образовательного учреждения

	Деятельность руководителя ОУ
	Документы



	- создает аттестационную комиссию ОУ
	Приказ о создании аттестационной комиссии ОУ

	- готовит представление в аттестационную комиссию 

- знакомит с содержанием представления кандидатуру на должность заместителя руководителя 
	Представление

	- проводит заседание аттестационной комиссии ОУ «Об организации аттестации лица, претендующего на должность заместителя руководителя ОУ»
	- Протокол заседания аттестационной комиссии

- Приказ «Об организации аттестации лица, претендующего на должность заместителя руководителя ОУ»

	- проводит аттестацию лица, претендующего на должность заместителя руководителя ОУ
	- Каждый эксперт заполняет оценочный лист

- Протокол заседания аттестационной комиссии ОУ

- Экспертное заключение

	- издает приказ «Об установлении  соответствия квалификации лица, претендующего на должность заместителя руководителя ОУ»  


	Приказ «Об установлении  соответствия квалификации лица, претендующего на должность заместителя руководителя ОУ»  

	- готовит уведомление и знакомит лицо, претендующее на должность заместителя директора ОУ
	Уведомление


Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
Приказ
______________                                                                                                    №______

На основании Положения о порядке аттестации заместителей директора и лиц, претендующих на должность заместителя директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильный лицей» городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, утвержденного приказом по образовательному учреждению от ____г. № _____, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести аттестацию __________________ на должность заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения в форме собеседования по перечню вопросов согласно графику:
2. Утвердить перечень вопросов по проведению собеседования (прилагается).
3. __________, заместителю директора по УВР, обеспечить организационное и технологическое сопровождение процесса аттестации и методическое сопровождение проведения аттестации лица, претендующего на должность заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор 

Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
ВРЕМЕННЫЕ ОРИЕНТИРЫ

в ходе аттестации лиц, претендующих

на должность заместителей руководителей ОУ

	Аттестация
	- до заключения трудового договора



	Консультации с аттестующимися
	- за 2 недели до начала аттестационного периода



	Представление в аттестационную комиссию
	- за 30 дней до назначения



	Приказ по аттестации издается
	- не позднее 5 дней со дня заседания аттестационной комиссии ОУ



	Уведомление
	- не позднее 5 дней со дня прохождения аттестации




Для проведения плановой аттестации заместителей руководителей аттестационный период устанавливается 2 месяца.

Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

претендующего на должность заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения

_________________________________________________________________________________

(полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом)
____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________
· Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных качеств работника.

· Оценка деловых качеств работника.

· Оценка результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности:

· Условия, создаваемые работником для развития обучающихся (воспитанников) и поддержки творческой инициативы в урочной и внеурочной деятельности (в содержании образования, методах и формах организации образовательного процесса).

· Имеющиеся награды и звания.

· Наличие дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Директор                                   __________/___________________

(подпись)    (расшифровка подписи)

МП

Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
Экспертное заключение

о результатах аттестации заместителя руководителя или лица, претендующего на  должность заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения,

Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Заявленная должность ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Результаты аттестации:

	Формы аттестационной процедуры
	Результат

	Собеседование


	


Вывод по итогам аттестации: 
· соответствует  должности заместителя руководителя  муниципального  образовательного учреждения 

Рекомендации аттестуемому (нужное подчеркнуть):
· получить дополнительное профессиональное образование в области управления (пройти профессиональную переподготовку)

· изучить нормативно-правовую базу сферы образования

· изучить нормы СанПина и СНиПы

· пройти курсовую подготовку
· ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата ________________ 

Председатель аттестационной комиссии __________________/________________________                        

Ознакомлен(а)                                             _________________/_________________________                                                           

Дата_______________                                             

Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
Протокол

заседания аттестационной комиссии

по аттестации ___________________
«____»______________20___г.


                      
            

Присутствовали:

Председатель аттестационной комиссии: ___________________________________

Заместитель председателя: ________________________________________________

Секретарь: ______________________________________________________________

Члены аттестационной комиссии: __________________________________________

                                                            __________________________________________

                                                            __________________________________________


                                                __________________________________________

Приглашенные:


_______________________________________________________________________


_______________________________________________________________________

Форма квалификационного испытания: собеседование

Аттестуемый: _________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., место работы) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
претендует на должность ___________________________________________________________
	№ 
	Вопросы собеседования
	Ответ  (верный/ неверный)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


Результат: ___________________________ соответствует должности заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения.

Председатель аттестационной комиссии              ____________ / _____________________ / 

Заместитель председателя                                       ____________/______________________/

Секретарь аттестационной комиссии                    ____________ / _____________________ /

Члены аттестационной комиссии                          ____________ / _____________________ /

                                                                                   ____________ / _____________________ /

                                                                                   ____________ / _____________________ /

                                                                                   ____________ / _____________________

Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
Примерный перечень вопросов и практических ситуаций

для проведения собеседования с лицами, претендующими на должность заместителя директора общеобразовательного учреждения

Вопросы

1. Охарактеризуйте основные направления развития образования в России, Хабаровском крае. Какими компетенциями, на Ваш взгляд, должен владеть заместитель директора для их реализации в Вашем учебном заведении? 

2. Приведите примеры из Вашей работы, которые демонстрируют управленческие навыки в руководстве образовательным учреждением.

3. Охарактеризуйте осуществляемую / планируемую систему внутришкольного контроля в Вашем ОУ. 

4. В каких локальных нормативных актах закреплено понятие «качество образования» в Вашем образовательном учреждении? Охарактеризуйте качество образования в Вашем учреждении.

5. Каким образом вы будете организовывать (организуете) текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения?

6. Какие нормативно-правовые акты служат основой для разработки учебно-методической документации в Вашей школе?

7. Охарактеризуйте условия, необходимые в образовательном учреждении для профессионального роста педагогических работников. Охарактеризуйте деятельность Вашей методической службы (методических объединений) по методическому сопровождению профессионального развития педагогических работников школы.

8. Охарактеризуйте повышение квалификации в Вашем образовательном учреждении. Каким образом Вы (осуществляете) планируете осуществлять контроль за качеством и результативностью участия педагога в курсах и качеством внедрения результатов повышения квалификации в образовательную практику?

9. Назовите не менее трех показателей эффективности учебно-воспитательной, научно-методической, воспитательной (на выбор) работы, обоснуйте их выбор.

10. Охарактеризуйте свою управленческую деятельность по обеспечению взаимодействия с образовательными учреждениями муниципальной образовательной сети. Какими документами должно быть регламентировано это взаимодействие?

11. Каких изменений в Вашей профессиональной деятельности требует введение федеральных государственных образовательных стандартов? Какие профессиональные задачи в связи с этим Вам необходимо решать?

12. Как соотносится цель Вашей профессиональной деятельности с целями деятельности школы, в которой Вы работаете (будете работать)?

13. Что Вы считаете результатом собственного участия в реализации программы развития школы? Какие задачи необходимо решать в связи с этой работой?

14. Каким образом будет происходить Ваше взаимодействие с органами государственно-общественного управления образовательного учреждения? 

15. Как Вы используете информационные технологии и цифровые образовательные ресурсы? Что Вы считаете результатом использования этих технологий в Вашей управленческой деятельности?

16. С какими трудностями в своей профессиональной деятельности Вы сталкиваетесь сейчас? Как Вы их разрешаете? Какие проблемы развития своей управленческой компетентности Вы обнаружили? Как планируете работать над их развитием?

17. Раскройте содержание Вашей деятельности по охране труда и пожарной безопасности.

18. Назовите основные нормативно-правовые документы, на основании которых Вы будете строить свою работу.

Практические ситуации

1. Группа учителей в грубой форме выразила  недовольство вашими распорядительными действиями, режимом работы и большими перегрузками. Что следует предпринять?

2. Вам поручают руководить подразделением или командой, моральный дух членов которой оставляет желать лучшего. Имеются нарушения трудовой дисциплины и даже срыв заданий и поручений. Заменить специалистов нет возможности. Что можно предпринять для разрешения ситуации?

3. Во время обсуждения один из участников педсовета высказывает несогласие с вами по важному вопросу, не приводя никаких убедительных доводов. Ваши действия?

4. Педагог спорит с вами, не соглашается с тем, что его поведение было ошибочным и поэтому спровоцировало конфликт с коллегой. Что вы предпримете?

5. Вы приступили к новой работе только неделю назад, неожиданно возникла проблема, которую, как вам кажется, самостоятельно решить вы не можете. Обращаться за советом к более опытным коллегам вам не хочется, так как боитесь потерять авторитет в их глазах и показаться несамостоятельным. Как вы поступите?

6. Педагог отказывается брать на себя ответственность за возникшую проблему. Он обвиняет вас в отсутствии достаточной поддержки, а других педагогов — в плохом исполнении своих обязанностей. Ваши действия?

7. В процессе аттестации вы проводите оценивание педагога. Он не может ответить на заданный ему вопрос и долго молчит. Каковы будут ваши действия?

8. К вам с жалобой обращаются родители на то, что в классе их ребенка постоянно обижают одноклассники: дразнят, толкают, отбирают школьные принадлежности, не хотят дружить. Ребенок плачет и поэтому не хочет идти в школу. Что вы будете предпринимать?

9. Учитель сообщает вам, что один из учеников приходит в школу заплаканный, в синяках и, по словам этого ученика, телесные повреждения ему наносят родители. Как необходимо поступить в данной ситуации?

10. От родителей одного из классов в управление образованием постоянно поступают жалобы по организации внеклассных школьных мероприятий. Ваши действия?

Приложение 
 к Положению о порядке аттестации 
заместителей директора и лиц, претендующих 
на должность заместителя директора муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Многопрофильный лицей» городского 
поселения «Рабочий поселок Чегдомын» 
Верхнебуреинского муниципального 
района Хабаровского края 
П Р И К А З

от _______________                                                                                                 №________

Об установлении соответствия квалификации лица,

претендующего на должность заместителя руководителя

муниципального образовательного учреждения  


В соответствии с Положением о порядке аттестации заместителей директора и лиц, претендующих на должность заместителя директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Многопрофильный лицей» городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района, на основании  решения аттестационной комиссии МБОУ «Многопрофильный лицей» от ____ г. (протокол №___)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить соответствие уровня квалификации  ____________  должности заместителя руководителя муниципального образовательного учреждения.

2. ________, секретарю аттестационной комиссии, осуществить контроль  за наличием в личном деле выписки из приказа о результатах решения аттестационной комиссии МБОУ «Многопрофильный лицей» от _______.

Директор                              ________________/________________________                                                                   

_______________________, учителю МБОУ «Многопрофильный лицей»





Об организации аттестации заместителей руководителя ОУ








