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Раздел 1
Пояснительная записка
     Актуальность данной программы заключается в том, что она позволяет наметить ориентиры по созданию целостной воспитательной системы, помогает сделать педагогический процесс целенаправленным, позволяет проникнуть в сущность и механизмы воспитания.
В воспитании нет главного и второстепенного, как нет главного лепестка среди многих, создающих красоту цветка. В воспитании все главное: и урок,  и развитие разносторонних интересов детей вне урока, и взаимоотношения воспитанников между собой и в семье. 

Понимая это, в самом начале учебного года педагогический коллектив на расширенном заседании методического объединения классных руководителей и совета ОУ выработал следующие заповеди в работе с детьми: 

1) почаще прислушивайся к себе: не очерствело ли сердце, не подводит ли педагогическое чутье;

2) учитель – не тот, кто учит, а у кого учатся; прежде всего – личный пример во всем;

3) любое дело надо делать так, словно это твоя лебединая песня. Не повторяться, иметь свой почерк, смело уходить от шаблонов, искать свой заветный ключ к сердцу каждого ребенка;

4) барометр любого дела – глаза ребенка. Видеть перед собой не класс, а отдельную индивидуальную личность, неповторимую, уникальную;

5) помни о принципах трех «не»: НЕ спешить, НЕ  вредить, НЕ винить детей в собственных просчетах и ошибках.

Школа – это дом, где формируется и как бы проектируется будущая личность. И в этом «проектировании» важно все. Именно поэтому образовательной, чистой учебной деятельности недостаточно. Какими бы хорошими, полноценными, развивающими ни были уроки, нужны еще какие-то дополнительные инструменты. Поэтому каждый учитель, каждый классный руководитель, помимо дидактической системы, создает   систему воспитательную, связанную с внеклассной работой. Кто-то выбирает в качестве ее стержня  гражданско-патриотическую работу, кто-то использует основные принципы нравственного воспитания, для кого-то важную роль играет туризм. 

В «Концептуальных основах содержания деятельности классного руководителя» сказано, что гуманистическая школа осуществляет реальный поворот к личности школьника. Он становится действительно субъектом своего развития, а не средством, с помощью которого педагоги реализуют отчужденные от данного индивида абстрактные планы и программы.

Данная программа  рассчитана не на один год, но при этом возможно внесение корректив. Программа представляет комплекс подпрограмм по различным направлениям воспитательной работы, нацеленных на решение поставленных задач и содержащих средства их реализации.

Структура школьной целевой комплексной воспитательной программы

	Направление воспитательной работы
	Подпрограмма

	Экологическое
	«Из тысячи планет Земли прекрасней нет»

	Гражданско-патриотическое, правовое,

нравственное
	«Человек. Гражданин. Патриот»

	Профориентация
	Программа профессионального самоопределения учащихся «Труд как добродетель»

	Организация учебно-познавательной деятельности
	«Ученье – свет»»

	Художественно-эстетическое
	«Красота спасёт мир»

	Спортивно-физическое, ЗОЖ
	Программа «В здоровом теле – здоровый дух», программа профилактики вредных привычек

	Развитие самоуправления
	Программа развития школьного самоуправления



	Развитие дополнительного образования
	Программа развития дополнительно образования

	Работа с родителями
	«Семья»


Раздел 2
Информационная справка о МОУ СОШ №4.

2.1.Общие сведения о школе.

Средняя школа №4 открыта в 1949 году. 

С 2005 года имеет название «Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 городского поселения «Рабочий посёлок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края».

В 2006 году школа прошла лицензирование. Лицензия действительна по 2011 год и удостоверяет право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении к лицензии (уровень программ: общеобразовательные и дополнительные).

Микрорайон школы обширный. Школа расположена в центре рабочего посёлка. 1/3 семей проживает в благоустроенных квартирах, 2/3 – в домах частного сектора.

Школа имеет традиционные налаженные связи с учреждениями, которые посещают школьники во внеурочное время: с районным домом культуры, с Центром развития творчества детей и юношества, с районной детской библиотекой, школой искусств. Стабильные связи с краеведческим музеем, Буреинским заповедником, кинотеатром «Ургал».

Школа является базовой по методической работе, в области предпрофильной подготовки, информатизации образовательных учреждений. 

Как структурное подразделение школы с 2004 года на период действия проекта «Информатизация системы образования» на территории школы функционирует  Межшкольный Методический центр. 

С сентября 2006 года в школе работает экспериментальная муниципальная площадка «Использование информационно-коммуникационных технологий в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся», с сентября 2007 года - краевая экспериментальная площадка «Применение малых средств информатизации для повышения качества обучения по предметам естественно-научного цикла».

2.2. Общие сведения о контингенте учащихся.

По состоянию на 01.06.2009 года численный состав школьников составляет 630 человек:

· I ступень – 9 классов–комплектов: 228 ученика;

· II ступень – 13 классов–комплектов: 321 ученик;

· III ступень – 4 класса–комплектов: 81 ученик.

Таким образом, в школе 26 классов–комплектов. Средняя наполняемость классов по школе  – 24 человека.

Основной контингент обучаемых – дети шахтёров, работников жилищно-коммунальной сферы.

Социальный статус семей учащихся МОУ СОШ № 4:

· Многодетных – 72 семьи.

· Малообеспеченных – 132 семьи.

· Остронуждающихся – 97 семей.

· Неполных семей – 215.

· Количество семей «неблагополучных» (уклонение от воспитания и содержания несовершеннолетних детей, пьянство и алкоголизм, наркомания, криминальный образ жизни) – 16.
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По группам здоровья учащиеся распределены по состоянию на 01.06.2009 года следующим образом:

· освобождены по здоровью от занятий физкультурой – 7 человек;

· специальная группа – 8 человек;

· подготовительная группа – 215 человек;

· основная группа – 400 человек.

[image: image2.emf]Социальный статус семей учащихся МОУ СОШ № 4
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[image: image4.emf]Укомплектованность школы педагогическими кадрами.
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2.3.Общие сведения о кадровом составе педагогических работников

В школе на 01.06.2009 года работает 52 педагога. Из них 48 (92%) – имеют высшее образование, 2 (4%) – заканчивают заочное обучение в высших учебных заведениях края, 2 (4%) педагога имеют средне-специальное образование.

Педагогическими кадрами школа укомплектована на 100%:

· опытных учителей – 47 (90%);

· малоопытных – 4 (8%);

· молодых специалистов – 1 (2%).
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Все учителя школы регулярно повышают свою квалификацию, подтверждают ее в период прохождения аттестации:

· 8 учителей имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 15%;

· 29 – I квалификационную категорию (56%);

· 15 – II квалификационную категорию (29%);

· 49 педагогов (94%) прошли курсы повышения квалификации в течение трёх последних лет; 

· [image: image7.emf]Участие учащихся школы в научно-практической 

конференции. 
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47 (90%) учителей имеют навыки пользователя ПК, подтверждённые свидетельствами о прохождении курсов повышения квалификации в области компьютерной грамотности.

В школе 8 учителей имеют Почётные грамоты Министерства образования Российской Федерации, 7 учителей – отраслевые награды, 5 учителей награждены медалями и орденами. Всего в школе 45 педагогов отмечены грамотами и благодарностями органов управления образования.

Таким образом, квалификация педагогических кадров в МОУ СОШ № 4 является высокой.

2.4. Образовательные услуги школы

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности школа осуществляет обучение по образовательным программам общеобразовательного и дополнительного уровня.

В ходе реализации образовательных программ общеобразовательного уровня сохраняется принцип преемственности и последовательности.

В выпускных классах основной школы организована предпрофильная подготовка. В рамках предпрофильной подготовки подписаны договоры о сотрудничестве в области обучения детей с ПУ-39, с Чегдомынским филиалом ХПЭТ. В рамках использования «школьного компонента» организуются элективные курсы (согласно запросам обучаемых и учебному плану), ориентационный курс «Твоя профессиональная карьера».

В школе третьей ступени реализуется профильное обучение: преподавание ведётся на базовом и профильном уровнях. Открыты два профильных направления: социально-экономическое, физико-математическое.

Для удовлетворения дополнительных образовательных запросов учащихся (согласно проведенным диагностикам) открыты:

· подготовительные курсы в ВУЗ (физика, математика, обществознание, русский язык)

· курсы компьютерной грамотности

· подготовительные курсы в школу (обучение шестилетних детей).

В школе действует 20 факультативов, 20 групп индивидуально-групповых занятий, 10 групп по организации проектной деятельности по программе «Основы проектно-исследовательской деятельности» 

Открыты две спортивных секции, клуб «Экотур», кружки «Журналист», « Звенящие голоса», «Юный пожарный»,  танцевальная студия «Стиль», студия «Объектив» охват учащихся в которых составляет 69%.

В рамках дополнительного обучения одарённых детей с 2000 года организуется ежегодный «Интеллектуальный марафон» (школьный тур предметных олимпиад) для  ребят 1 – 11 классов. В течение 12 лет в школе проводится научно-практическая конференция учащихся; последние 5 лет в ходе работы научно-практической конференции происходит защита ученических исследовательских работ, выполненных в ходе работы секций Научного общества учащихся (НОУ).

В рамках деятельности НОУ учащимся предоставляется возможность и консультативная помощь для участия в сетевых проектах и конкурсах.

	Учебный 

год
	Количество 

членов НОУ 

(учащиеся / педагоги)
	Участие 

в научно-практической 

конференции
	Возрастные 

рамки

	2005/2006
	98 / 14
	62
	7 – 11 классы

	2006/2007
	115 / 16
	75
	6 – 11 классы

	2007/2008
	152 / 17
	80
	6 – 11 классы

	2008/2009
	160 / 17
	93
	2 – 11 классы




С каждым годом увеличивается количество детей,  принимающих активное участие в научно-практической конференции. Это говорит о высокой мотивации к проектно-исследовательской деятельности, об осознании учащимися актуальности и необходимости исследовательской деятельности в жизни.

2.5. Инновационные процессы в школе

С 1998 года школа – муниципальное базовое учреждение в области информатизации образования. В 2005 году разработана программа информатизации МОУ СОШ №4. Ведется системная работа над созданием условий для внедрения и активного использования ИКТ с целью повышения качества образования. 

Задачи информатизации:

· внедрение в учебный процесс современных электронных учебных материалов и интеграция их с традиционными учебными пособиями;

· подготовка кадров, способных использовать в учебном процессе новейшие информационные технологии;

· обеспечение школы средствами вычислительной техники, средствами доступа к главным информационным ресурсам;

· поддержание единой образовательной среды, обеспечивающей доступ образовательного учреждения к федеральным и краевым информационным ресурсам, эффективный обмен образовательными ресурсами между учреждениями района и края.

В ходе реализации программы информатизации было создано Научное общество учащихся (НОУ).

Основой НОУ стала проектная деятельность учащихся и учителей, основанная на исследовательской работе.

Для работы НОУ были определены основные направления:

· индивидуальная исследовательская деятельность (проектирование, анкетирование, работа с источниками информации, эксперимент в лабораторных условиях, наблюдения в природе, работа в архивах)

· коллективная форма деятельности (лекции, экскурсии, семинары, экспедиции, практикумы, проекты, социологические опросы);

· массовые формы деятельности (встречи с учёными, олимпиады, конкурсы, предметные недели, научно-практическая конференция).

Формами деятельности НОУ были выбраны предметные кафедры и клуб  «Экотур».

Особой формой организации проектной исследовательской работы учащихся стали профильные образовательные лагеря при школе:

· «Первоклассник» (6 лет работы) – подготовка детей к школе с использованием ИКТ;

· «Экотур» (6 лет работы) – основы экологических знаний с использованием ИКТ;

· «Спикер» (9 лет работы) – основы потребительских знаний и экономика с использованием ИКТ.

В рамках осуществления задач, определённых процессом информатизации системы образования, создан библиотечно-информационный  центр, оборудованный в соответствии с современными требованиями: 

· количество персональных компьютеров – 3; 

· видеосистема – 1; 

· принтер – 1; 

· музыкальный центр – 1; 

· медиатека – 180 дисков, содержащих учебный материал по предметам.

Оборудование  библиотечно-информационного центра находится в свободном доступе. Количество посещений центра за 2008/2009 учебный год – 1820, это подтверждает наличие сформированной потребности  в использовании цифровых  ресурсов в образовательном процессе.

В школе создан кабинет для уроков с использованием ИКТ по всем предметам учебного плана. Кабинет оборудован в соответствии с современными требованиями к организации учебного процесса:

· 26 посадочных ученических мест;

· 11 ученических компьютеров;

· автоматизированное рабочее место учителя;

· мультимедиапроектор.

В кабинетах школы создано 8 рабочих мест учителя, оборудованных компьютерной техникой: кабинет физики, кабинет химии, кабинеты начальных классов.

В 2005/2006 учебном году в школе начался эксперимент «Изучение различных возможностей внедрения ИКТ в процессе обучения в ходе преподавания физики». В ходе эксперимента планировалось:

· создать информационный банк по теме школьного эксперимента;

· рассмотреть имеющиеся возможности внедрения ИКТ в преподавание физики;

· разработать методические рекомендации по использованию ИКТ на конкретных уроках;

· ввести в постоянную практику работы использование ИКТ.

После подведения итогов работы первого года эксперимента районным Методическим советом было предложено продолжить работу в данном направлении, расширить круг экспериментальных предметов, дополнив их математикой, обществознанием, экономикой, географией (профильные предметы), и придать этой работе статус муниципальной экспериментальной площадки (МЭП).

МЭП «Использование информационно-коммуникационных технологий в организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся» начала работу с сентября 2006 года.

С сентября 2007 года школа – краевая экспериментальная площадка «Применение малых средств информатизации для повышения качества обучения по предметам естественно-научного цикла». 

2.6. Характеристика материальной базы.

Оснащение школы мебелью, учебным оборудованием, учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения достаточно и соответствует требованиям к осуществлению образовательного процесса.

При осуществлении образовательного процесса в школе соблюдается санитарно-гигиенический режим, охрана труда и техника безопасности.

В 2008 году проведена установка противопожарной сигнализации и системы речевого оповещения о пожаре.

В 2004 году произведён капитальный ремонт основного здания. 

В школе имеется столовая, рассчитанная на 100 мест, актовый зал.

Для организации образовательного процесса используется:

· 26 предметных кабинетов и классных комнат;

· мастерские для работы по дереву;

· кабинет ИКТ;

· два компьютерных класса;

· библиотека с книгохранилищем.

В школе работает медицинский кабинет, два гардероба, кабинет психолога.

На территории школы имеется стадион, спортивная площадка с оборудованием.

Раздел 3
Концепция воспитательной системы 
с описанием её компонентов
3.1. Актуальность проблемы

Система воспитания МОУ СОШ № 4 отражает гуманистическое направление в воспитательной деятельности школьных педагогов; учитывает свершившиеся коренные переломы в социальной жизни страны; содействует организации воспитания как фактора вхождения подростка в контекст российского общества.

Система воспитания соответствует требованиям времени и социально-психологической ситуации, объективно существующей в обществе.  Основаниями воспитательной системы школы являются:

– педагогический взгляд на воспитание с позиции общечеловеческой культуры;

– педагогическое представление о слагаемых воспитательного процесса как освоении, усвоении и присвоении мира подрастающим ребенком, входящим в этот мир;

– определение содержания воспитательного процесса как системы отношений к ценностям достойной жизни достойного человека, а знаний и умений – как средства существования ценностных отношений человека к миру и с миром;

Лейтмотивом системы школьной воспитания  выступает отношение к миру: школьник вместе с педагогом познает мир, взаимодействует с миром, старается полюбить этот мир. Реальный, конкретный, жестокий, прекрасный, понятный и непостижимый мир, полный проблем, которые вынужден ежеминутно решать человек (либо сам, либо пользуясь предложенным решением). И, вступая во взаимодействие с этим все более познаваемым и осмысливаемым миром, школьник приобретает способность столь же осмысленно и осознанно выстраивать свою жизнь в согласии с этим миром. Так или только так мы можем достичь стратегической цели: формирование личности, способной строить жизнь, достойную Человека.

3.2. Цель и задачи воспитательной системы

Цель:
    Формирование личности, способной строить жизнь, достойную Человека.

Задачи: 

· Создание в школе единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка.

· Формирование сознания, ориентированного на умение в любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, проявлять заботу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию.

3.3. Основные виды совместной деятельности детей и взрослых.

1.Совместные акции и операции, проводимые педагогами и учащимися.

2.Культурно-массовые мероприятия согласно подпрограммам, заявленным в воспитательной системе (приложение № 6 )

3.Мониторинг результатов .(приложение №8)
4.Организация самоуправления в школе ( согласно положению) (Приложение № 1,2 )

5.Участие в работе Управляющего Совета школы (согласно положению) 
(Приложение № 3,4,5)

6. Работа кружков, секций, объединений дополнительного образования 

( Приложение № 9 )

7. Лектории для родителей ( согласно плану)

Заявленные для реализации виды деятельности приведут в движение избранные цели и содержание и дадут необходимый результат при постепенном, пошаговом движении:

· понимание и принятие норм культурной жизни. Этих норм великое множество, но у всех единая основа – истина, добро и красота.

· формирование представлений о человеке как субъекте жизни и наивысшей ценности на Земле.

· обретение ценностного отношения к социальному устройству человеческой жизни. 

· формирование жизненной позиции, развитие способности к индивидуальному выбору жизненного пути.

Восхождение ребенка к ценностям культуры, его движение от одной ступеньки к другой успешно проходит только благодаря «сопровождению», умелому руководству педагогическим процессом.

3.4. Субъекты воспитательной системы

В воспитательную систему входят  следующие субъекты:

· Классный руководитель.

· Сами учащиеся.

· Родители (законные представители).

· Учителя-предметники.

· Администрация школы

· Психолог

3.5. Внешние  связи  воспитательной системы:

· Заповедник «Буреинский»

· Центр   развития и творчества детей и юношества

· Лесничество

· Школы посёлка.

· Районный дом культуры

· Кинотеатр «Ургал»

· Администрация посёлка

· Администрация района

· Сектор по молодёжной политике и спорту администрации района

· Районный отдел внутренних дел

· Комиссия по делам несовершеннолетних администрации района

Все представленные субъекты воспитания в их взаимосвязи и взаимодействии оказывают целостное педагогическое воздействие на интеллектуальную, духовно-нравственную и эмоционально-волевую сферу ребенка. Именно это и является доминантой идеи интеграции составляющих элементов воспитательной системы.
Раздел 4
Подробное описание способов достижения целей 
воспитательной системы

I этап

Цель: пробудить творческую активность у педагогов, учащихся, родителей. 

Основные направления деятельности. Педагогические условия: 

– изучение мнений, интересов детей, родителей, педагогов;

– изучение социума; 

– подбор и расстановка кадров; 

– организация работы кружков разного профиля, клубов, спортивных секций, повышение профессионального роста педагогических кадров, создание основы для творчества; 

– овладение новыми педагогическими технологиями воздействия на учащихся. 

II этап

Цель: определить стратегию и тактику развития и совершенствования воспитательной системы (основные направления, формы и виды деятельности).

Задачи: 

– совершенствование работы органов детского самоуправления; 

– продолжение традиций; 

– развитие в коллективах, классах, в каждом ребенке самостоятельности, инициативности, ответственности, творчества. 

Основные направления деятельности. Педагогические условия: 

– четкое планирование как одна из важнейших предпосылок эффективности системы воспитательной работы;

– воспитательная работа проходит через все виды и формы деятельности;

– развитие дополнительного образования: внеурочная кружковая работа, дополнительные курсы; внеурочные творческие мероприятия, участие в районных и областных программах;

– работа в социуме с родителями, общественными и шефствующими организациями;

– создание единого образовательного процесса.

III этап

Цель: обеспечить качественные результаты образовательного и воспитательного процесса в условиях его вариативности и разнообразия педагогических технологий.

Задачи: создание системы отношений, помогающей ученику на каждом возрастном этапе успешно решать свои задачи в основных сферах деятельности. 

Педагогические условия: 

– расширение поисковой инновационной деятельности преподавателей и всего педагогического коллектива по построению новых содержательных и организационно-педагогических моделей образования, стимулирующих процесс обучения и воспитания детей в интересах развития личности, семьи, поселка;

– обеспечение преемственности реализуемых образовательных и воспитательных программ в цепи непрерывности 1, 2, 3-й ступеней.

Направления воспитательной системы.

1. Внеклассная и внешкольная работа по предметам гуманитарного, математического, естественно-географического и других циклов (предметные кружки, интеллектуальные конкурсы, олимпиады). Программа «Работа с одаренными дети». 

2. Внеклассная и внешкольная работа по предметам художественно-эстетического цикла. Реализация задач художественно-эстетического воспитания и образования детей, работа кружков и коллективов музыкального, образовательного, декоративно-прикладного творчества, хореографического, театрального направления, проведение смотров, конкурсов. 

3. Внеклассная и внешкольная спортивная работа (спортивные кружки и секции, смотры, соревнования). 

4. Внеклассная и внешкольная работа по патриотическому, правовому, трудовому воспитанию (программа объединений, смотры, конкурсы, выставки, соревнования). 

5. Развитие ученического самоуправления 

6. Совместная реализация досуга детей и их родителей (походы, вечера «За чашкой чая», «огоньки», конкурсы, выставки, интеллектуальные игры, поездки и путешествия). 

Такой «крупноблочный» подход к построению воспитывающей деятельности помогает в создании школьной общности. Так быстрее формируется чувство единения, чувство «МЫ», состоящих из ярких «Я».
Каждый класс, являясь единицей воспитательной системы, имеет право на создание внутриклассных традиций, на проявление инициативы, лидерства в общешкольных делах. В развитии индивидуальности каждого ученика имеет большое значение работа классных руководителей по диагностике ученика и классного коллектива, проведение разнообразной внеурочной работы, позволяющей включить детей в разные формы работы, показать их с положительной стороны, позволить им утвердиться хорошими делами в коллективе. 

Педагогическая поддержка должна быть опосредованной по результатам диагностики в ходе классного часа, но чаще в индивидуальной беседе.

Таким образом, управление должно идти в системе:

ученик  учитель  руководитель

Раздел 5
Управление системой

5.1.













5.2.Управление воспитательной системой осуществляется гибко, с использованием трех основных форм принятия управленческих решений:

1. В форме соуправления – на высшем уровне управления такими органами являются конференция и Управляющий совет школы. Управленческие решения считаются принятыми при достижении соглашения заинтересованными сторонами. 

2. В форме самоуправления – управленческие решения принимаются коллективно на педагогических советах, совете детского парламента, профсоюзном комитете. 

3. В форме административного управления – если дело требует быстрого решения, то директор принимает его единолично, на заседании администрации – коллегиально. 

С точки зрения масштаба решаемых задач и субъектов, осуществляющих непосредственное управление, в структуре управляющей системы можно выделить четыре уровня управления: 

1. Уровень стратегического управления – уровень директора. 

2. Уровень тактического управления – уровень заместителя директора. 

3. Уровень оперативного педагогического и хозяйственного управления – уровень руководителей  МО, советов и других органов. 

4. Уровень оперативного ученического управления – уровень педагогов, классных руководителей, актива учащихся. 

Высшим представительным органом является конференция. Высшим выборным представительным органом является Управляющий совет школы, в его состав входят представители педагогического коллектива, учащихся, родительской общественности. 

5.3.Управление процессом воспитания строится следующим образом (по следующим направлениям):

1. Совместная работа с подразделениями: 

а) отделом молодежной политики при администрации района;

б) связь с общественными организациями (отдел культуры, музеи, библиотеки, музыкальные школы и др.);

2. Административная работа: 

а) повышение квалификации классных руководителей; 

б) знакомство с опытом воспитательной работы школ, в том числе по страницам периодической печати; 

в) МО классных руководителей; 

г) выпуск методических материалов, бюллетеней. 

3. Сбор информации:

а) педагогические наблюдения;

б) анкетирование; 

в) анализ собранной информации; 

г) график диаграмм.

4. Планирование: 

а) разработка программ и планов, направленных на развитие учащихся, повышение их уровня воспитанности;

б) подбор форм и методов в соответствии с собранной и отработанной информацией. 

5. Контроль и коррекция: 

а) анализ и оценка планов и программ воспитательной работы (педсоветы, МО классных руководителей, отчеты при директоре и другие формы);

б) корректировка планов и программ. 

6. Создание условий для развития личности учащихся: 

а) доброжелательный микроклимат в педагогическом и ученическом коллективах;

б) создание материально-технической базы;

г) тесная связь семьи и гимназии;

д) взаимопомощь в проведении внеклассной, внеурочной, внешкольной работы;

е) работа с активом учащихся; 

ж) семинар для классных руководителей;

з) посещение и анализ внеклассных мероприятий. 

Управляющая система создает возможности, при которых воспитательный процесс становится эффективным и действительным. При взаимодействии всех компонентов управления  мы представляем следующий образ школы и модель ученика:

5.4.Ожидаемый образ школы:

· Это  школа, где эффективно функционируют поливариантные компоненты воспитательной среды, а именно: экологическое, гражданско-патриотическое,правовое, нравственное направления, профориентация, организация учебно-познавательной деятельности,художественно-эстетическое воспитание, спортивно-физическое направление, самоуправление и соуправление.

· В этой школе формируют и развивают личность с творческим началом и развитым интеллектом.

· В этой школе классные руководители работают по воспитательным программам, основываясь на личностно ориентированном подходе к ребёнку.

· Здесь созданы максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности.
                                                              Модель ученика

5.5.Планирование воспитательной системы.

Структура школьной целевой комплексной воспитательной программы


1.Экологическое                                                                                   «Из тысячи планет 
                                                                                                             Земли прекрасней нет»                                                                                                                                                                  
2.Гражданско-патриотическое,правовое,                       «Человек.Гражданин.Патриот.»
 нравственное
3.Профориентация                                                                Программа профессионального 

                                          самоопределения учащихся

                                                  «Труд как добродетель»

4.Организация учебно-познавательной                                               «Ученье – свет»
деятельности
5.Художественно-эстетическое                                                            «Красота спасёт мир»
6.Спортивно-физическое                                          «В здоровом теле – здоровый     дух»,
                                                                         программа профилактики 

                                                                                    вредных привычек

7.Развитие самоуправления                                                                  Программа развития                  

                                               школьного самоуправления
8.Развитие дополнительного образования                          Программа дополнительного
                                                                                                                 образования

Работа с родителями                                                              Программа «Семья»

1.Программа экологического воспитания

 «Из тысячи планет Земли прекрасней нет»

1. Методическое обеспечение:

1.1. Участие в обучающих семинарах, курсах повышения квалификации учителей;

1.2. Организация подписки на периодические издания по экологии;

1.3. Создание методической копилки (фонотека, видеозаписи, игротека, программы, стенды).

2. Практическая деятельность:

2.1 Проведение ежегодных акций и операций  «Саженец», «Цветок», «Птичий домик»;

2.2. Организация экологических троп, ботанических эстафет, субботников. Операция «Кто, если не ты»(уборка закреплённых территорий)

2.3. Работа учащихся на пришкольном участке.

2.4. Улучшение санитарно-гигиенических условий в школе (тепло, свет, мебель, оборудование);

2.5. Поддержка движений за экологическую безопасность. Марш парков

2.6. Социальный проект по благоустройству пришкольной территории «Второе дыхание»

3. Научно исследовательская деятельность.

3.2. Собрание коллекций минералов,  гербариев, коллекций «экосистемы»;

3.3. Проведение опытов на пришкольном участке.

3. Творческая деятельность:

3.1. Социальный проект по благоустройству пришкольной территории «Второе дыхание»

3.2. Дни природы, экологические недели, месячники;

3.3. Конкурсы, викторины, КВН;

3.4. Конференции, фестивали;

3.5. Праздник осени, праздник урожая, новогодний праздник, день птиц;

3.6. Организация выставок.

4. Организация связи с другими организациями:

4.1. Заповедник «Буреинский»;

4.2. ЦРДи Ю;

4.3. Лесничество;

4.4. Школы города.

(Приложение № 6)
2.Программа   «Человек. Гражданин. Патриот»

Раздел 1. Общие положения

     Воспитание – целенаправленная организация процесса вхождения ребенка в современное общество, развитие его способностей жить в нем достойно, формирование системы ценностных отношений ребенка к окружающему миру во всех его проявлениях. Главным результатом воспитания следует считать Личность, способную строить жизнь, достойную Человека. 

   В настоящее время  особенно важно и необходимо воспитывать у молодежи такие качества как гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к Родине, семье, окружающей природе – все то, что является одним из основополагающих принципов государственной политики в области образования, закрепленных в Законе «Об образовании» РФ. От того, какие ценности будут сформированы у молодежи сегодня, от того, насколько молодые люди будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит развитие нашего общества и развитие личности каждого молодого человека.

   Цель программы:  Формирование личности, имеющей высоконравственные идеалы, четкую гражданскую позицию, исполненной достоинства и самоуважения, знающей и уважающей свои корни, культуру, традиции и обычаи своего народа.

Раздел 2. Содержание деятельности

	Направление

деятельности
	Задачи
	Содержание

	Судьба России – моя судьба
	1. Формирование у учащихся полного представления о культуре народа через познание культурных традиций.

2. Воспитание готовности к защите своей Родины и служению Отечеству.

3. Воспитание понимания Отечества как непреходящей ценности, уважения к истории своей страны.
	- Возрождение и развитие культурных традиций русского народа, своего края.

- Проведение месячников гражданско-патриотической и спортивной работы.

- Изучение военной и трудовой истории Отечества, родного края, школы.

- Проведение массовых мероприятий патриотической направленности.



	1. Я – гражданин
	2. Формирование у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека.

3. Расширение представлений о     правовых нормах во всех сферах жизни и приобщение к ним.
	- Изучение и соблюдение гражданских прав и свобод всеми участниками образовательного процесса.

	Комната боевой и трудовой славы
	1. Превращение музейной комнаты  в центр гражданско-патриотического воспитания учащихся.

2. Формирование на базе музейной комнаты  различных объединений патриотической направленности.
	- Совершенствование форм работы музейной комнаты.

- Привлечение учащихся к поисковой и исследовательской работе.

- Участие в городских и краевых  акциях, конкурсах, марафонах.

	Нравственность и

духовность
	1. Формирование представлений о нравственности, общечеловеческих норм гуманистической морали.

2. Ознакомление с нормами поведения во всех сферах жизни.

3. Формирование представления о социальном устройстве жизни и образа жизни, достойной человека.

4. Социализация личности ребенка, т.е. его интеграция с обществом.
	- Проведение мероприятий нравственного цикла.

- Приобщение учащихся к общественной жизни.


   Ожидаемые результаты:  Создание системы гражданско-патриотического и нравственно-правового воспитания учащихся, способствующей осознанию детьми их принадлежности к судьбе своего Отечества, ответственности за себя и окружающую действительность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека.

(Приложение № 6)

3.Программа  «Ученье - свет»

Раздел 1.  Общие положения

   Программа направлена на создание условий для получения соответствующего современным представлениям качественного образования, на развитие эрудиции, формирование потребности в самообразовании. 

   Цель программы:   Развитие способностей и познавательных интересов учащихся.

   Ожидаемые результаты:  Устойчивые естественнонаучные взгляды на природу и общество; самостоятельное и рациональное мышление; убежденность и готовность к самореализации, умение ориентироваться в новых жизненных обстоятельствах.

Раздел 2. Основные направления и их реализация

	Направление
	Задачи
	Содержание деятельности

	Организация учебной деятельности учащихся
	1. Развивать умения научно организовать умственный труд.

2. Формирование ответственности за учебный труд.
	- Проведение классных часов

 «Учись – учиться».

- Организация помощи в учебе.

	Индивидуальная работа с учащимися
	1. Формирование положительных мотивов учения.

2. Изучение возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.

3. Координация деятельности учителей-предметников.


	- Диагностика «Мотивы учебной деятельности»

- Наблюдение

- Привлечение к работе малого педсовета, к работе с родителями, информирование, совместный поиск путей решения проблем и анализ.

- Психолого-педагогическое сопровождение

	Развитие познавательных интересов
	1. Создание условий для развития познавательных интересов учащихся.

2. Создание общешкольного интеллектуального 

      клуба «Эрудит».
	- Проведение интеллектуальных игр, предметных недель, декад, олимпиад…

- Проведение ролевых игр, дискуссий, конкурсов для проявления и развития способностей.

- Разработка плана деятельности клуба и организация заседаний.




(Приложение № 6)

4.Программа  «Красота спасёт мир»

Раздел 1.  Общие положения

Программа направлена на развитие гражданского отношения к эстетической стороне жизни нашего общества, народов других стран, к искусству как составной части духовной культуры, к себе как младшим товарищам взрослых по сохранению и внесению прекрасного в окружающий мир.

Именно художественно-эстетические дела позволяют целенаправленно развивать у воспитанников художественно-эстетические взгляды и убеждения, действенный интерес к различным видам искусства, умениям и навыкам художественного творчества, эстетическую восприимчивость и отзывчивость, благородство души.

 Цель программы:  Воспитание человека – носителя культуры с творческим отношением к  делу, к работе и жизни.

Ожидаемые результаты:  Развитое чувство прекрасного, любовь и интерес к культуре края, Отечества и к мировой культуре; умение найти свое место в творчестве.

Раздел 2. Основные направления и их реализация
	Направления
	Задачи
	Содержание

	Художественно-эстетическое
	1. Формирование художественного вкуса, стремление к красоте во всех проявлениях жизни.

2. Приобщение к духовным ценностям.


	- Изучение культурного наследия Хабаровскогокрая, Верхнебуреинского района,России, стран мира 

- Посещение музеев, выставок…

- Проведение классных часов эстетического цикла, вечеров, концертов…

	Творчество
	1. Выявление и развитие у  учащихся творческих способностей.

2. Создание условий для творческой самореализации учащихся.


	- Совершенствование форм дополнительного образования и его содержания.

- Привлечение учащихся в кружки и факультативы.

- Приобщение учащихся к творчеству через участие в выставках, конкурсах, фестивалях, социально-значимую деятельность (проектирование)


(Приложение № 6)

5.Программа  «В здоровом теле – здоровый дух»

Раздел 1.  Общие положения

   Современное состояние общества, темпы его развития предъявляют высокие требования к человеку и его здоровью. В связи с этим современная школа должна формировать человека с высоким уровнем самосознания, мышления, т.е. обеспечить каждому школьнику возможности для выявления и развития способностей при необходимом уровне охраны и укрепления здоровья.

   На современном этапе развития образования необходима стабилизация и улучшение работы по оздоровлению детей, нужен комплексный системный подход к данной проблеме.

   Цель программы: Сохранение и укрепление здоровья детей младшего, среднего, старшего школьного возраста, формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни.  

      Ожидаемые результаты: 
· повышение уровня физического, психического и социального здоровья детей;

· осознанное отношение детей, их родителей и педагогов к своему здоровью как основному фактору успеха на последующих этапах жизни;

· соблюдение оптимального режима учебного труда и активного отдыха детей.

Раздел 2. Основные направления программы и их реализация

Санитарно-просветительская работа по формированию

 здорового образа жизни

Задачи: 1.Знакомство детей, родителей с основными понятиями валеологии  (здоровье, здоровый образ жизни).

               2.Формирование навыков здорового образа жизни, гигиены, правил    личной безопасности.

               3.Обеспечение условий для пропаганды здорового образа жизни  (программно-методическое обеспечение, подготовленность кадров).

	Мероприятия
	Ответственные

	   Разработка системы мониторинга здоровья, физической подготовленности, диагностики и оценки уровня сформированности валеологической культуры детей и родителей
	Администрация,

учитель физ-ры,

кл. руководители

	   Упорядочение работы с семьями по проблемам сохранения и укрепления здоровья
	Администрация,

кл.руководители

	   Разработка и сбор методических материалов по проблемам здоровья, системы мер по углублению знаний, умений, навыков педагогов по данной проблеме
	Администрация,

кл.руководители

	   Проведение классных часов и общешкольных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, формированию навыков ЗОЖ, гигиены и личной безопасности
	Кл.руководители,

Зам.директора по ВР


Профилактическая деятельность

Задачи: 1.Обеспечение условий для ранней диагностики заболеваний, профилактики здоровья.

                 2.Создание условий, предотвращающих ухудшение состояние здоровья.

                3.Обеспечение помощи детям, перенесшим заболевания, в адаптации к учебному процессу.

                4. Профилактика ДДТТ.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	   Организация обследования детей с целью раннего распознавания заболеваний
	Постоянно

по графику
	Медицинские работники

больницы

	   Проведение и организация профилактических бесед, рекомендаций для детей и родителей
	постоянно
	Мед.работники,

администрация

	   Система мер по улучшению питания детей:

 - режим питания;

 - эстетика помещений;

 - пропаганда культуры питания в семье.


	постоянно
	Администрация,

кл.руководители

	   Система мер по улучшению санитарии и гигиены:

- генеральные уборки классных комнат, школы;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований.
	регулярно
	Администрация,

кл.руководители

	   Система мер по предупреждению травматизма:

- оформление уголков по технике безопасности; 

- проведение инструктажа с детьми.
	постоянно
	Администрация,

кл.руководители

	   Профилактика утомляемости:

- проведение подвижных перемен;

- оборудование зон отдыха.
	постоянно
	Учителя - предметники, классные руководители,

администрация


Физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая работа

Задачи: 1.Укрепление здоровья детей средствами физической культуры и спорта.

               2.Пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье.

               3.Всемерное развитие и содействие детскому и взрослому спорту и туризму.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	  Увеличение объёма и повышение качества оздоровительной и спортивно-массовой работы:

- организация подвижных игр;           

- соревнования по отдельным видам спорта;

- спартакиады, дни здоровья, …

- работа спортивных секций «Подвижные игры», «ОФП»
	постоянно
	Администрация,

учителя физ. культуры

руководитель клуба, инструктор

	   Расширение и развитие секционной спортивной работы
	постоянно
	Администрация

	   Привлечение к организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе с детьми тренеров ДЮСШ, родителей.
	постоянно
	Администрация,

учитель физ. культуры


(Приложение № 6)

6.Программа профессионального самоопределения учащихся

 «Труд как добродетель»

Раздел 1.  Общие положения

   В настоящее время в России рынок создает условия для свободы выбора жизненного и профессионального пути, он одновременно приводит к невостребованности части населения, т.е. к безработице. В этой ситуации забота школы об обоснованном выборе профессии ее выпускниками, формирование у них качеств, которые позволят им быть востребованными, становятся актуальными задачами, решив которые школа реализует свою гуманистическую функцию, поможет молодым людям осуществить профессиональное и социальное самоопределение. Это возможно только в том случае, когда существует система профориентационной работы, под которой понимается взаимодействие личности и общества в обеспечении социально-профессиональной структуры. Самоопределение – это осознание своего отношения к миру, утверждение своей позиции в нем. Очень важное место в самоопределении личности занимает выбор профессии. В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям.

   Трудовая деятельность представляет собой важнейшую сферу самореализации и самовыражения личности, обеспечивает раскрытие потенциальных возможностей и способностей индивида. Поэтому при проведении профориентационной работы необходимо выявить индивидуальные психологические качества личности, уровень сформированности социальных притязаний, ценностно-нравственной ориентации.

   Выбор профессии основывается на соотнесении возможностей, способностей и интересов учащихся с оценкой состояния общественных потребностей в работниках тех или иных специальностей. В основу профессионального самоопределения положена трехфакторная модель Е.А.Климова (хочу-могу-надо).

   При построении системы профессиональной ориентации школьников мы придерживаемся структуры, предложенной группой ученых под руководством С.Н.Чистяковой, состоящей из трех элементов: получение школьником знаний о себе самом (образ «Я»);   информация о мире профессий;   осуществление профессиональных проб (соотнесение знаний о самом себе и знаний о профессиональной деятельности). 

   В организации профориентационной работы необходим возрастной подход: 1 этап – детская игра, в которой идет своеобразная «примерка» профессиональной роли;    2 этап – подростковая фантазия;   3 этап, захватывающий подростковый и часть юношеского возраста, - предварительный выбор профессии на основе интересов, способностей, системы ценностей;   4 этап – практическое принятие решения. Характер содержания и объем работы будут меняться в зависимости от возраста учащихся, достигая максимальной интенсивности в предвыпускных и выпускных классах. Если в начальных классах профориентация практически сливается с трудовым воспитанием, то по мере приближения к окончанию школы увеличивается профориентационная работа.

   Цель программы:  Содействие актуализации процессов и механизмов профессионального самоопределения учащихся и обогащение их знаний, умений и навыков в выборе жизненного и профессионального пути.

   Задачи программы: 

· Формирование у школьников положительного отношения к себе, уверенности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии.
· Ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рынка.
· Привлечение родителей к деятельности в рамках программы.
Раздел 2.  Основные направления программы и их реализация
	Направления
	Основные мероприятия

 с учащимися, родителями, педагогами

	Просвещение
	Учащиеся:

1. Проведение классных часов, экскурсий на предприятия (с 1 по 11 класс).

2. Участие в днях открытых дверей учебных заведений и ярмарке учебных мест (9-11 классы).

3. Расширение знаний учащихся о профессиях учителями-предметниками (6-11 классы).

4. Приглашение представителей учебных заведений и специалистов Центра занятости на встречу с учащимися (8-11 классы).

Родители:

      1.  Проведение родительских собраний на тему «Как  помочь своему ребенку выбрать профессию» (9, 11 классы).

Педагоги:

1. Подготовка рекомендаций по учету профессиональной        направленности учащихся в педагогическом процессе.

2. Разработка классных часов по профориентации.

	Диагностика
	Учащиеся:

1. Проведение опросника профессиональной мотивации.

2. Выявление интересующих вопросов по теме профориентации.

Родители:

1.      Проведение опроса по выявлению проблем при профессиональном самоопределении ребенка.

	Психодиагностика
	Учащиеся:

1. Тестирование учащихся 9, 11 класса (специалисты службы занятости, психолог).

2. Выяснение интересов учащихся средних классов по «Анкете интересов» (психолог).

Педагоги:

Проведение опроса по выявлению интересующих вопросов по профориентации.

	Коррекция
	1. Осуществление индивидуальных консультаций.

2. Организация дискуссий для решения возникающих проблем.


Ожидаемые результаты: 

· Учащиеся должны осознать роль труда в жизни каждого человека и своей собственной.
· Иметь представление о мире профессионального труда.
· Учащиеся должны уметь самоопределиться, учитывая свои способности, интересы и возможности, на выходе из школы.
· Учащиеся должны быть социально-адаптированными к жизни.
7.Программа «Семья»

Раздел 1. Общие положения

   Взаимодействие педагогов с родителями учащегося должно быть направлено на создание единого воспитательного поля, единой социальной сферы, где наивысшие ценности являются основой жизни, достойной человека. Семья выполняет формирующую роль в становлении личности ребенка, которая зависит от ценностных ориентаций ее членов. Педагог должен владеть информацией о том, какие отношения в семье и как они могут повлиять на личностное развитие ребенка, его характер, поведенческие реакции и с учетом этого выбирать направления и формы работы.

Цель программы:   Установление тесного контакта с родителями, привлечение родителей к активному участию в организации учебно-воспитательного процесса и управлении школой.

Раздел 2. Основные направления программы

	Направления 
	Задачи
	Ожидаемые результаты

	Диагностика семьи
	- Изучение образа жизни семьи.

- Особенности семейного воспитания.

- Выявить взаимоотношения детей и родителей.

- Выявить взаимоотношения семьи и школы.
	-Характеристика микроклимата семьи.



	Взаимоотношения с родителями учащихся
	- Выявление резервов семейного воспитания.

- Установление путей взаимодействия школы и семьи.
	- Создание приоритета родительского воспитания.

	Просвещение родителей и организация консультативной помощи в воспитании детей
	- Учитывать и предупреждать асоциально-аморальное поведение родителей.

- Просвещение по проблемам физического, психического здоровья детей, общения, познавательной сферы жизни ребенка.
	- Взаимопонимание общих проблем и совместное их решение.

	Организация полезного досуга
	- Включать семью и общественность в воспитательный процесс.

- Пропаганда здорового образа жизни.
	- Активное участие родителей в жизни школы.

-Укрепление взаимоотношений детей и взрослых.


(Приложение № 6)

8.Программа развития школьного самоуправления

Раздел 1. Общие положения

   На формирование личности ребенка оказывает большое влияние меняющаяся социальная и политическая среда. Воспитательная система школы должна учитывать главное – личность, способную принимать решения, прежде всего перед собой. В связи с этим самоуправление в школе должно быть, прежде всего,  управлением самим собой. Программа по самоуправлению должна создавать  условия для саморазвития человека как субъекта деятельности, как личности и индивидуальности. Добиться проявления каждого ребенка в деятельности школы можно, разбив детей на группы по их способностям, желаниям и возможностям. Под руководством педагогов дети должны быть сориентированы на вечные абсолютные ценности – человек, семья, Отечество, труд, знания, культура, мир, земля. Развитие самоуправления в школе – основа ее демократизации.

   Цель программы: Создать условия для развития индивидуальных творческих способностей личности ребенка, формирования человека с высоким самосознанием, обладающего активной нравственностью.

Задачи:

· Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

· Организация всех видов коллективной, групповой и индивидуальной деятельности.

· Развитие и укрепление органов ученического самоуправления, привлечение учащихся к активному участию в жизнедеятельности школьного коллектива.

Ожидаемые результаты: Учащиеся  должны научиться жить в коллективе, стать активнее, сплоченнее, дружнее, проявлять инициативу, должны испытывать чувство ответственности за порученное дело.

Раздел 2. Положение о действии программы ученического самоуправления
· Главным законодательным и высшим органом ученического самоуправления в школе является общее собрание учащихся, которое проводится не реже одного раза в течение учебного года.

· Исполнительным органом ученического самоуправления является совет старшеклассников, призванный активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формированию каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям.

· Заседания совета старшеклассников проводятся не реже одного раза в месяц.

· Президент ученического коллектива избирается тайным голосованием учащихся 8-11 классов и является председателем совета старшеклассников.

· Совет старшеклассников издает законы, принимает решения и следит за их исполнением. Протокол ведет секретарь совета старшеклассников.

· Связь совета старшеклассников с классными коллективами осуществляется через губернаторов и других представителей, избираемых классными собраниями.

· В соответствии с основным содержанием учебно-воспитательной деятельности школы совет старшеклассников руководит работой центров.     Органы ученического самоуправления в  школе представляют собой одну из форм детского саморазвития и созданы при отдельных условиях:

1. Наличие личностно и социально значимой деятельности, в которой дети могли бы удовлетворить свои психосоциальные потребности: потребности в общении, в признании, в принадлежности, в самоутверждении, самоопределении, самопроявлении и т.д.

2. Присутствие и поддержка взрослых, взаимоотношения поколений, через которые и передаются социальный и исторический опыт, достижения культуры.

3. Социально-ценные чувства и переживания, которые для детей бесконечно значимы, которые, в сущности, и воспитывают.

     Цель организации школьного самоуправления: взаимодействие ученического и педагогического коллективов школы – передача опыта ответственности от старших к младшим, организация воспитателем опыта самореализации воспитанника, включающая в себя силу воли человека, целеустремленность, прогнозирование своего поведения в жизни, способность саморегуляции, самовоспитание, самосовершенствование.

     Инструментом самореализации и самовоспитания является деятельность школьных органов самоуправления, для создания которых выполнено следующее:

1. Найдены сферы полезной для школы и значимой для учеников школьной деятельности.

2. Попытка сделать их эмоционально насыщенными и интересными.

3. Обеспечена педагогическая поддержка и помощь.

     Педагоги нашей школы пришли к общему мнению о том, что они должны поделиться реальной школьной властью с учениками, то есть делегировать полномочия. Без прав нет ответственности.

     Области школьной жизни, которые предполагается поручить детскому коллективу нашей школы:

· Учёба. Сбор информации об учебном процессе. Проверка дневников, учебников. Проведение интеллектуального марафона.

· Досуг. Школьные вечера, дискотеки, праздники, спартакиады, КТД и т.п.

· Заседания клубов, пресс-конференции, встречи с интересными людьми.

· Деятельность школьной прессы: газеты, боевые и информационные листы и др.

· Шефская работа с ветеранами ВОВ и ветеранами педагогического труда школы.

· Реальное участие в организации дней самоуправления, ученических конференций, в составлении плана работы школы, в предоставлении возможности детям поверить в то, что их мнение может повлиять на управленческие решения органов правопорядка.

     Ввести в школе самоуправление – значит поставить всех детей в позицию организаторов школьной жизни, чтобы они чувствовали себя хозяевами и действовали как хозяева школьной жизни, где каждому есть дело до всех и всем есть дело до каждого.

     При организации деятельности органов школьного самоуправления мы руководствуемся следующими принципами:

1. Равноправие - все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.
2. Выборность - полномочия приобретаются в результате выборов.
3. Откровенность и гласность - работа органов самоуправления должна быть открыта для всех учащихся.
4. Законность - неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.
5. Целесообразность - деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся.
6. Гуманность - действия органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах.
7. Самодеятельность - творчество, активность, самостоятельность учащихся.
8. Ответственность - необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями.

Структура самоуправления.

Центр Охраны знаний – следит за соблюдением Устава школы, отвечает за организацию декад по предметам. Отвечает за создание условий для учебной деятельности школьников, за сбор информации об учебном процессе.

Центр Среды и здоровья – отвечает за выполнение всех трудовых дел в школе, санитарное состояние классных комнат, составление графика дежурства по школе. Отвечает за подготовку и проведение спортивных соревнований, сбор информации о спортивных достижениях.

Информационный центр – осуществляет оформление стендов по воспитательной работе, написание объявлений, оформление фотоальбома «Летопись интересных дел», Отвечает за обмен информацией с другими организациями, следит за работой пресс – центра, радиоцентра, за своевременное информирование о предстоящих школьных мероприятиях, информирование учителей и учеников о поделанной работе Совета школы, подготовка данных для прессы.

Творческий центр – отвечает за подготовку и проведение в школе вечеров отдыха, праздников, фестивалей, культурных мероприятий, конкурсов, выставок.

Министерство финансов – ведет учет финансовых средств заработанных учащимися на вечерах, ярмарках, дискотеках и осуществляет распределение этих средств по необходимости на нужды Совета. 

Центр правопорядка – отвечает за охрану порядка на школьных мероприятиях, ознакомление учащихся с правилами безопасного поведения, осуществление контроля за выполнением требований внутреннего распорядка. Организует опеку над детьми, стоящими на внутришкольном учете.

Секретариат – протоколирует заседание Ученического Совета и оглашает решение совета.
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Ученическое самоуправление в классах


Классное ученическое самоуправление




Школьное ученическое самоуправление


Общее собрание учащихся

(конференция)




Общешкольное соуправление

     Совет школы состоит из членов совета учащихся школы, педагогов и родителей (председателей и заместителей председателя общешкольного родительского комитета).

     Совет школы – это пусковой механизм организаторской работы в школе, он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение. Совет школы реорганизован в Управляющий Совет. 


Общее собрание
                  Правление Совета
Родители 

(1 представитель от класса)
       Председатель
Классные руководители
                      Члены родительской общественности

(4-5 человек)

Администрация школы
                         Учителя(4-5 человек)
Учащиеся старших классов
                        Члены Ученического Совета школы

(4-5 человек)

Основные направления деятельности

• Утверждает режим занятии обучающихся, программу развития Учреждения, введение (отмену) школьной формы, положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения​. 
• Распределяет по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, вносит рекомендации по выплатам административному и вспомогательному персоналу.

• Согласовывает по представлению, руководителя Учреждения смету рас​ходов Учреждения, «школьный компонент» учебного плана, введение новых методик организации образовательного процесса, изменения в правила внут​реннего распорядка Учреждения.

• Вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений, выбора учебников из утверждённых федеральных перечней, создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского об​служивания, организации промежуточной и итоговой аттестации обучаю​щихся, проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья обу​чающихся, развития воспитательной работы в Учреждении,

• Регулярно информирует участников образовательного процесса о сво​ей деятельности и принимаемых решениях.

•Участвует в подготовке и утверждает публичный доклад Учреждения.

•Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.

9.Программа развития дополнительного образования

Раздел 1. Общие положения

Дополнительное образование – одна из возможностей гармоничного включения человека в социальную деятельность с ориентацией на собственный выбор творческой работы. 

Дополнительное образование – самостоятельный и самоценный вид образования, способный компенсировать и дополнять то, что школа объективно не может предоставить каждому ребенку. 

Дополнительное образование представлено разнопрофильными кружками и спортивными секциями, факультативами. 

Раздел 2. Цели и задачи программы

Цель: обеспечить нормативно-правовые условия реализации дополнительного образования воспитательных программ для всестороннего удовлетворения потребностей учащихся в соответствии с законом РФ «Об образовании». 

Задачи:

– создание нормативно-правовой основы развития системы дополнительного образования; 

– изменение содержания дополнительного образования в соответствии с запросами учащихся;

– повышение уровня профессионального мастерства педагогов дополнительного образования; 

– реализация широких возможностей дополнительного образования в решении задачи социализации;

– формирование педагогического коллектива, способного воспитывать детей через их интересы по принципу творческого союза;

– совершенствование структурных подразделений дополнительного образования, программ деятельности кружков, клубов;

Раздел 3. Концепции дополнительного образования

Основная цель школы – воспитать творческого человека, которому придется жить и трудиться в условиях полного хозрасчета и самофинансирования экономики, рыночных отношений, демократизации и самоуправления, широкой гласности. 

Проблема заключается в том, что современное обучение развивает в детях только одну сторону – исполнительские способности, а более сложная и важная сторона – творческие способности человека – отдается воле случая и у большинства остается на плачевном уровне. 

Цель реализации нашего проекта – формирование комплексных способностей к самоидентификации, самореализации, саморазвитию.

Концепция разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Конвенции ООН о правах ребенка, Решением коллегии Министерства образования РФ № 2/1 от 25.05.94 г. «О стратегии развития государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования». 

Концепция базируется на идеях личностно ориентированного образования, современных подходах к формированию творческой индивидуальности школьников в учебно-познавательной деятельности. 

1. Идея приоритетных ориентиров.

В качестве приоритетных ориентиров совершенствования системы дополнительного образования выступают приоритеты: 

– развития; 

– нравственности; 

– творчества; 

– культуры; 

– открытости; 

– свободного выбора и ответственности;

– социализации. 

Ориентация на приоритет развития подразумевает создание необходимых условий для развития личности воспитанника; педагога, а также педагогической системы; образовательных комплексов и учреждений дополнительного образования в целом. Основной смысл педагогического процесса – развитие личности воспитанника. 

Ориентация на приоритет нравственности. Реализация этого приоритета предполагает формирование нравственно-ценностных ориентаций личности, развитие ее нравственно-творческого отношения к действительности является доминантой реализуемых программ, всей жизнедеятельности воспитанников, педагогов, образовательной среды. 

Ориентация на приоритет творчества означает, что творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающий ее вхождение в мир культуры, и формирование способа существования в современном мире. Для реализации этого приоритета создается атмосфера, стимулирующая всех субъектов образовательного процесса к творчеству.

Ориентация на приоритет культуры означает формирование общей культуры, развитие способности личности к постижению эстетических ценностей, к эстетическому воспитанию и переживанию, к творчеству по законам красоты, к созданию эстетических ценностей в искусстве и вне его, в сфере познавательной и трудовой деятельности, быту, спорте, поступках и поведении, человеческих взаимоотношениях. Результатом данной ориентации являются эстетическо-ценностные и эстетическо-творческие возможности воспитанников. 

Ориентация на приоритет открытости – это внутреннее раскрепощение дополнительного образования, субъектов образовательного процесса.

Ориентация на приоритет свободного выбора и ответственности представляет воспитаннику и педагогу возможность выбора образовательного маршрута (программы) содержания, методики, опыта, темпов, сложности и т. д. для удовлетворения своих интересов, потребностей, развития способностей, творческой самореализации. 

Ориентация на приоритет социализации предполагает создание необходимых условий для адаптации детей, подростков, молодежи к жизни в современном обществе и в условиях ценностей, норм, установок и образов поведения, присущих российскому и мировому обществу. 

2. Идея личностной направленности. 

В центре образовательных процессов в системе дополнительного образования стоят не программы, а сам ребенок – высшая цель и смысл педагогической заботы. Именно его интересы и индивидуальные склонности, своеобразие  характера, личное достоинство, становление творческой индивидуальности  подлежат  внимательному  изучению, учету и развитию. 

3. Идея полуфункциональности. 

Систему дополнительного образования реализует ряд функций: 

– удовлетворение образовательных потребностей воспитанников, их родителей, педагогов;

– формирование у каждого воспитанника опыта индивидуальных достижений, успеха в реализации своих способностей;

– поиск новых форм сотрудничества взрослых и детей;

– методическое обеспечение образовательного процесса. 

4. Идея сотрудничества. 

Реализация этой идеи предполагает совместную развивающую деятельность на уровнях: 

– «воспитанник – воспитанник» – совместное творчество; 

– «педагог – воспитанник» – совместная развивающая деятельность, скрепленная взаимопониманием; 

– «педагог – педагог» – совместный педагогический поиск, обмен опытом, сотрудничество. 

5. Идея автономности. 

Дополнительное образование – «это вид образования самостоятельный и самоценный». 

Реализация идеи автономности позволяет каждому образовательному учреждению, комплексу, коллективу проявлять самостоятельность в выборе стратегии своего развития, целей, содержания, организации и методов работы. 

6. Идея самоценности личности. 

Предполагает:

– отношение к личности, ее внутренней свободе как к главной ценности системы образования; 

– призвание уникальности и неповторимости личности каждого субъекта образовательного процесса;

– уважение достоинства.
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